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Extrait du règlement d’examen



Attestation de stage

1. Généralités sur l’organisation des épreuves de Contrôle en Cours de Formation
RAPPEL: les objectifs et principes du contrôle en cours de formation sont définis dans les textes du BOEN n° 44 du 19 novembre 1992 et du BOEN  n°2 du 27 mars 1997.

11. Publics concernés :

L'évaluation concerne les candidats :

- des Lycées Professionnels publics et privés sous contrat.

- des Centres de Formation d'Apprentis ou sections d'apprentissage habilités par le recteur.

- de la Formation Professionnelle Continue relevant des GR.ETA.

Lieu :

Les évaluations se déroulent en établissement de formation du candidat. Elles donnent lieu à trois séquences d'évaluation (6 situations d’évaluation).

Organisation des épreuves :

	Epreuve
	Durée
	Coefficient
	Lieu d’évaluation
	Calendrier  proposé par l’académie

	A1 : Etude de situations professionnelles en

esthétique/cosmétique - parfumerie
	4 heures
	4
	Centre de formation
	Mai 

	A3 : Suivi de clientèle et animation
	45 min.
	3
	Centre de formation
	Année de terminale au retour de la PFMP support

	B3 : Soins esthétiques
	45 min.
	1
	Centre de formation
	Février 

	
	2 h 30
	3
	Centre de formation (évaluation sur site professionnel possible)
	Mai 

	C3 : Maquillages
	45 min.
	0,5
	Centre de formation
	Fin première

	
	2 h
	1,5
	
	Janvier à Avril 


Modalités :

Les séquences d'évaluation sont intégrées dans le processus de formation.

Elles sont organisées :

- sous la responsabilité du chef d'établissement.

- dans le respect de la définition de l'épreuve du règlement d'examen.

- dans le respect du cadrage défini par l'I.E.N.de la spécialité.

Il est souhaitable de ne pas faire durer la période d'évaluation en privilégiant l'observation de 4 à 6 élèves dans une séance de formation.

Evaluateurs :

L'évaluation est faite par :

- le(s) professeur(s) du candidat pour la discipline évaluée.

- un professionnel au moins, désigné par le chef d'établissement avec accord du C.E.T., doit obligatoirement être associé à la mise en œuvre des séquences d'évaluation : élaboration des situations d'évaluation (contenu), des indicateurs d'évaluation spécifiques et des critères et/ou présence au cours de l'évaluation et participation à la notation des candidats.

Les membres de la commission d’évaluation formulent les remarques et observations qu’ils jugent utile et arrêtent la note de l’épreuve pour chaque candidat.

1.2. Supports d'évaluation :

Le chef d'établissement propose au C.E.T. les outils de l'évaluation :

	
	( L'énoncé de la situation d'évaluation :

	
	- description de l'activité et des conditions de mise en œuvre,
- compétences évaluées,
- critères d'évaluation.
	(
(  Conformes au cahier des charges défini académiquement
(  
(

	
	( Le barème de notation.
	(  Conforme aux consignes académiques :
(  grilles d'évaluation pages suivantes.


Rôle de l'I.E.N. :
L'I.E.N. de la spécialité veille au bon déroulement des évaluations. Il assure la coordination du dispositif, les propositions d'organisation :

	
	   Date(s), horaire(s), effectifs, professionnels-évaluateurs, énoncé(s) des épreuves

	(
(  faites par le chef  d'établissement
(  et négociées avec
(  le C.E.T.
(
	(
(  devront lui parvenir 1 semaine
(  avant la date prévue
(  pour l'évaluation 
(


Information des candidats :

Les candidats sont informés à l'avance des dates et horaires de l'évaluation, dans les conditions suivantes :

( scolaires : inscription dans le carnet de correspondance et dans le cahier de textes de la classe, ou convocation.

Absence de candidats :

Dans le cas où un candidat serait absent pour un motif dûment justifié lors de l'évaluation par Contrôle en Cours de Formation, il convient de prévoir une autre date et une autre situation d'évaluation. Cette évaluation sera prise en compte dans les mêmes conditions que celles initialement prévues.

  Documents relatifs au Contrôle en Cours de Formation :

Les documents relatifs au CCF :

- les situations d'évaluation correspondant aux cahiers des charges

- les grilles d'évaluation.

- le tableau récapitulatif des notes

doivent être rassemblés et conservés dans l'établissement scolaire qui le tient à la disposition du jury d'examen et de l'Inspecteur de l'Education Nationale.

Une fiche récapitulative des notes de la classe doit être transmise dès la fin des CCF à l’inspecteur de spécialité.

La note attribuée au cours de l'évaluation et proposée au jury
ne doit pas être communiquée au candidat.

   1.3. Tableau d'organisation du C.C.F et fiche récapitulative des notes
 Académie de Dijon


  ETABLISSEMENT :
SESSION :

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE  
Tableau d’organisation* des évaluations en centre de formation

	Dates – Horaires des évaluations


	A1


	A3


	B3


	C3
	Noms des élèves évalués
	Nom et qualité des membres de la commission d’évaluation

	
	
	
	
	
	
	


   Nombre d’élèves de la classe :

* à envoyer  : 

       - à l’IEN-SBSSA : Académie de Dijon : S. PROST : sophie.prost@ac-dijon.fr 
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE  
Fiche* récapitulative des propositions de notes des épreuves en CCF

	NOM - Prénom
	A1 : Etude

de situations
	A3 : Suivi de clientèle et animation
	B3 : Soins esthétiques
	C3 : Maquillages

	
	Note proposée

/20**
	Note proposée /20**
	1ère situation
	2ème situation
	Note proposée /20**
	1ère situation
	2ème situation
	Note proposée /20**

	
	
	
	/20
	/60
	
	/10
	/30
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Fiche à envoyer dès la fin des évaluations en CCF à : S PROST - Secrétariat des IEN-ET

          Rectorat – 51 rue Monge – 21 033 DIJON  

** Note arrondie au ½ point supérieur.
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE  
Dossier d’évaluation en contrôle en cours de formation des épreuves : (transmis au jury de délibération).

 A 1 : Etude de situations professionnelles en esthétique/cosmétique – parfumerie – coefficient 4

A 3 : Suivi de clientèle et animation – coefficient 3

B 3 : Soins esthétiques - coefficient 4

· Situation d’évaluation B 3-1 – coefficient 1

· Situation d’évaluation B 3-2 – coefficient 3

C 3 : Maquillages - coefficient 2

· Situation d’évaluation C 3-1 – coefficient 0,5

· Situation d’évaluation C 3-2 – coefficient 1,5

NOM Prénom du candidat : ……………………………………………….

N° d’inscription du candidat :…………………………………………….
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

ESTHÉTIQUE/COSMÉTIQUE- PARFUMERIE
	Arrêté du 13 avril 2010


	Evaluation en centre de formation 

CAHIER DES CHARGES CCF
A 1 : Etude de situations professionnelles en esthétique/cosmétique – parfumerie (UNITÉ U 11)
	DUREE :

4 heures environ
	COEFFICIENT :

4

	Composition de l’épreuve
La sous-épreuve permet d’évaluer l’aptitude à :

· analyser la demande de la clientèle,

· y apporter des réponses professionnelles par la mise en relation de connaissances scientifiques, techniques et règlementaires.



	Evaluation
L’épreuve porte sur les savoirs associés de :

· Biologie humaine appliquée : entre 20 et 25 pts
· Méthodes et technologies : entre 30 et 35 pts
· Cadre organisationnel et réglementaire : entre 20 et 25 pts


	Support de l’épreuve

L’épreuve écrite prend appui sur un dossier technique (8 pages maximum) fournissant des éléments variés relevant d’une situation professionnelle représentative du niveau de compétences attendues :
· expression de la demande de la clientèle en lien avec l’actualité professionnelle,
· fiches d’observation, 
· fiches techniques d’appareils, de produits, de matériels,
· plan de locaux, 

· textes règlementaires,

· …



	Déroulement de l’épreuve
A partir du dossier technique, il est demandé au candidat :
· de conduire une analyse de la situation,
· d’effectuer des choix de produits, de matériels, de méthodes,
· de proposer en les justifiant des solutions compatibles avec les objectifs de l’entreprise et conformes à la demande exprimée.



	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

ESTHÉTIQUE/COSMÉTIQUE- PARFUMERIE
	Arrêté du 13 mai 2004



	Evaluation en centre de formation 

CAHIER DES CHARGES CCF
A 3 : Suivi de clientèle et animation (UNITÉ U 31)
	DUREE :

45 min.
	COEFFICIENT :

3

	Composition de l’épreuve
La sous-épreuve permet d’évaluer les compétences relatives aux activités :

· D’accueil et de suivi de la clientèle.

· De conseil, vente, promotion de soins esthétiques, de produits cosmétiques, de produits de parfumerie.

	Compétences à évaluer 

L’épreuve permet d’évaluer obligatoirement les compétences suivantes :

· C12 : Transmettre des informations

· C13 : Accueillir le (la) client(e) et assurer son suivi au cours de la prestation

· C14 : Identifier les besoins du (de la) client(e)

· C31 : Conseiller et vendre les services et les produits

· C34 : Mettre en place et animer des actions de promotions de produits cosmétiques et de soins esthétiques

· C42 : Evaluer la satisfaction de la clientèle

· C44 : Mesurer l’impact d’une action de promotion, de formation.

Chaque compétence est évaluée en tout ou partie.

L’épreuve peut mobiliser d’autres compétences évaluées par ailleurs.

L’épreuve s’appuie sur les savoirs associés suivants :

· Biologie humaine appliquée

· Méthodes et technologies

· Cadre organisationnel et réglementaire

· Gestion d’entreprise

	Support de l’épreuve

· L’épreuve orale prend appui sur un dossier élaboré par le candidat dans le cadre des PFE et sur les compétences acquises en milieu professionnel, certifiées par le(s) tuteur(s).



	Déroulement de l’épreuve
· Cette épreuve comporte deux parties :

· première partie : présentation du dossier par le candidat (durée : 15 minutes maximum). 
· deuxième partie : entretien avec les membres du jury (durée : 30 minutes). 

· Lors de cette épreuve, le candidat peut utiliser un exemplaire de son dossier. 

· Le professeur et le professionnel associé prennent connaissance des dossiers des candidats avant le déroulement de cette épreuve.


	Jury
La commission d’évaluation est composée de deux membres au moins : enseignant de vente et/ou professionnel et/ou enseignant en esthétique cosmétique.

Le dossier doit être rendu par l’élève 2 semaines avant la date prévue pour l’évaluation.



	Notation
La notation se fait à l’aide de la grille correspondant à l’épreuve. Il est rappelé que le dossier ne fait, en aucun cas, l’objet d’une notation.

L’absence partielle ou totale des éléments constitutifs du dossier ou du rapport (dossier/rapport rédigé par le candidat, évaluations, attestations) ne permet pas au candidat de présenter l’épreuve ; celle-ci est non validée et le diplôme ne peut lui être délivré. 
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CAHIER DES CHARGES POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER SERVANT DE SUPPORT A L’EPREUVE A3
	Le dossier est élaboré par le candidat dans le cadre des périodes de formation en entreprise




LA STRUCTURE DU DOSSIER :

Il ne doit pas excéder 40 pages, (documents iconographiques compris).

Les documents iconographiques devront être insérés à chaque action.

La page de garde indique :

· le nom et prénom du candidat, 

· l’année de présentation de l’épreuve,

· le nom du diplôme, 

· l’intitulé de l’épreuve.

SA PRESENTATION :
Présentation simple mais soignée :

· les contenus doivent être, si possible, paginés et dactylographiés, avec une police de taille 12 et un interligne simple,

· le sommaire doit être clair, avec report des pages, 

· le dossier est relié.

SON CONTENU :
1. Introduction (1 page)
2. Présentation succincte de la structure d’accueil : (3 pages maxi)
· situation géographique, 

· organigramme, 

· activités de l’entreprise, …
3. Présentation et analyse des activités mises en œuvre pendant la période en entreprise :

· accueil, prise en charge, conseil et suivi de clientèle

· vente de produits et de services

· fidélisation d’une clientèle

· mise en place et animation d’une action promotionnelle de produits cosmétiques, de produits de parfumerie ou de services.

4. Identification des acquis consécutifs à la réalisation d’autres tâches qui ont été confiées lors de la période en entreprise

5. Conclusion (1 page)
Le dossier doit témoigner de la discrétion professionnelle du candidat.

Le livret de suivi de suivi des PFMP est annexé au dossier ; il présente :
· les documents attestant des durées de périodes de formation en entreprise 
· les documents d’évaluation des compétences mises en œuvre par le candidat au cours des périodes de formation en entreprise.
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

ESTHÉTIQUE/COSMÉTIQUE- PARFUMERIE
	Arrêté du 13 mai 2004



	Evaluation en centre de formation 

CAHIER DES CHARGES CCF
B 3 : Soins esthétiques (UNITÉ U 32)
	DUREE :

3 h 30 
	COEFFICIENT :

4

	Composition de l’épreuve
La sous-épreuve permet d’évaluer les compétences relatives aux activités :

De réalisation de techniques esthétiques

D’exécution de soins esthétiques

De démonstration de techniques esthétiques

	Compétences à évaluer 

L’épreuve permet d’évaluer obligatoirement les compétences suivantes :

· C32 : concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques

· C41 : apprécier le résultat d’un protocole, d’une technique de soins esthétiques.

La compétence est évaluée en tout ou partie.

L’épreuve peut mobiliser d’autres compétences évaluées par ailleurs.

L’épreuve s’appuie sur les savoirs associés suivants :
· Biologie humaine appliquée

· Physique et chimie appliquées

· Méthodes et technologies

· Cadre organisationnel et réglementaire

	Déroulement de l’épreuve
· Le contrôle en cours de formation est constitué de deux situations d’évaluation :

· B 3-1 : (durée : 45 minutes).
· 1A : élaboration d’un programme de soins esthétiques justifié par les connaissances technologiques des produits, des matériels, des techniques, en fonction d’un but recherché
· 1B : réalisation d’une démonstration de techniques (techniques manuelles assorties éventuellement de l’utilisation d’un produit ou de la mise en œuvre d’un matériel).

Le choix de la partie A ou B est déterminée pour chaque candidat par l’équipe pédagogique.  Le candidat est prévenu de ce choix une semaine avant l’épreuve.
· B 3-2 : réalisation d’un soin corps, d’une technique spécifique du visage et d’un autre soin : épilation,      réparation d’ongles, teinture de cils,… (durée : 2h30). 
· Le sujet présente pour chacune des situations d’évaluation :

· une situation professionnelle proche de la réalité

· le travail demandé au candidat.

· Le sujet précise, pour la partie B3-1B, la démonstration demandée au candidat (cette démonstration peut être commentée).
· Pour les situations B3-1B et B3-2, Les candidats seront accompagnés d’un modèle dont les caractéristiques seront précisées au candidat un mois avant l’épreuve.

	Jury
La commission d’évaluation est composée de deux membres au moins : professionnel et/ou enseignant en esthétique cosmétique

	Notation
La notation se fait à l’aide de la grille correspondant à l’épreuve. 



	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :
	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	SESSION :

	Date :

Durée : 45 minutes
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE

B3-1 : Soins esthétiques (coefficient 1)
              1A : programme de soins 

              1B : démonstration 

	Nom et Prénom du candidat :

	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION
	1A
	1B
	OBSERVATION
	NOTE

	C 32 Concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques
	- diagnostic pertinent

- prise en compte des attentes du (de la) client(e)

- choix pertinent des soins esthétiques par rapport à la situation donnée

- programmation des soins cohérente et logique

- justification du programme de soins

- justification des produits

- justification des techniques

- étapes et/ou gestes enchaînés et cohérents

- démonstration structurée et séquencée

- maîtrise gestuelle adaptée à la démonstration

explications techniques pertinentes

- qualité de la communication


	1
1
2

2
4
3
3
	1
3
3
2
2
3
2
	
	/16

	C 41 Apprécier le résultat d’un protocole, d’une technique de soins esthétiques
	- proposition adaptée (repérage d’éléments objectifs pour optimiser le résultat

- présentation argumentée (indicateurs d’efficacité repérés, ciblés, cernés,…)


	4
	4
	
	/4

	
	
	
	Total
	        /20


La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif
	Appréciations des membres de la commission d’évaluation :



	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :




	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :
	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	SESSION :

	Date :

Durée : 2h30
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE

B3-2 : Soins esthétiques (coefficient 3)

	Nom et Prénom du candidat :

	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION


	OBSERVATION
	NOTE

	C 32 Concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques
	Organisation 
	- installation du poste de travail 

- organisation dans le temps

- respect des durées des étapes

- enchaînement des différentes phases
	
	/2



	
	Soins du corps
	- choix des produits et des matériels

- maîtrise de la ou des techniques (manuelles, application produits, utilisation appareils)
	/2
/3

	
	/5



	
	Techniques spécifiques visage
	- maîtrise de la technique

- maîtrise de l’utilisation des appareils
	/2
/1
	
	/3



	
	Soin esthétique (épilation, réparation d’ongles, teintures de cils,…)
	- choix des produits et des matériels

- maîtrise de la ou des techniques (manuelles, application produits, utilisation appareils)

- qualité du résultat
	/1

/1

/2
	
	/4

	
	Conditions de réalisation
	- respect des règles d’hygiène

- respect des règles de sécurité

- respect des règles d’ergonomie

- respect des règles d’économie

- respect du confort du (de la) client(e)
	
	/4

	C 41 Apprécier le résultat d’un protocole, d’une technique de soins esthétiques
	- identification des écarts

- indication des causes possibles

- proposition de solutions adaptées
	
	/2

	
	
	
	Total


	/ 20

	
	
	Total
	        /60


   La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif

	Appréciations des membres de la commission d’évaluation :


	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :





	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

ESTHÉTIQUE/COSMÉTIQUE- PARFUMERIE
	Arrêté du 13 mai 2004



	Evaluation en centre de formation 

CAHIER DES CHARGES CCF
C 3 : Maquillages (UNITÉ U 33)
	DUREE :

2h45 
	COEFFICIENT :

2

	Composition de l’épreuve
La sous-épreuve permet d’évaluer les compétences relatives aux activités :

· De réalisation de maquillages
· De démonstration de maquillages

	Compétences à évaluer 

L’épreuve permet d’évaluer obligatoirement la compétence suivante :

· C33 : concevoir et réaliser des maquillages

La compétence est évaluée en tout ou partie.

L’épreuve peut mobiliser d’autres compétences évaluées par ailleurs.

L’épreuve s’appuie sur les savoirs associés suivants :
· Méthodes et technologies

· Cadre organisationnel et réglementaire

· Arts appliqués

	Déroulement de l’épreuve
· Le contrôle en cours de formation est constitué de deux situations d’évaluation :

· C 3-1 : réalisation d’une fiche d’auto maquillage et de conseils (durée : 45 minutes). 
· C 3-2 : (durée : 2 heures maximum)
· réalisation  d’un maquillage du visage et des ongles (ou une partie du maquillage) 

· explication ou démonstration d’une technique de maquillage ou d’auto maquillage du visage et des ongles. 

· Pour chacune des situations d’évaluation, le sujet présente :

· une situation professionnelle suffisamment détaillée et correspondant à la réalité

· le travail demandé au candidat.
· De plus, le sujet précise pour C 3-2 l’explication ou la démonstration demandée au candidat (une explication s’effectue en face à face avec les membres du jury alors que la démonstration a lieu sur le modèle et peut-être assortie d’un commentaire).



	Consignes sur le modèle 
Situation d’évaluation C 3-1 :
·  Le modèle est choisi parmi les évaluateurs ou tout autre enseignant de l’école. 
Situation d’évaluation C 3-2 :
· Les candidats seront accompagnés d’un modèle dont les caractéristiques seront précisées au candidat un mois avant l’épreuve. 
· Le jury, après vérification de la conformité aux exigences, attribuera un modèle à chaque candidat 


	Jury
La commission d’évaluation est composée de deux membres au moins : enseignant d’arts appliqués et/ou professionnel et/ou enseignant en esthétique cosmétique.



	Notation
La notation se fait à l’aide de la grille correspondant à l’épreuve. 



	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :
	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	SESSION :

	Date :

Durée : 45 minutes
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE

C 3-1 : Maquillages : projet auto maquillage  (coefficient 0,5)



	Nom et Prénom du candidat :



	COMPETENCE EVALUEE
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	NOTE

	C 33 Concevoir et réaliser des maquillages
	- projet adapté à l’auto maquillage (crédibilité, mise en œuvre possible par le modèle)


	
	/1

	
	- projet auto maquillage adapté au modèle (morphologie, carnation de la peau, couleur des cheveux, yeux, style du modèle)


	
	/3

	
	- netteté, propreté du projet


	
	/1

	
	- justification des choix, conseils :

· choix des produits

· choix des techniques

· conseils adaptés au modèle


	
	/5

	
	
	Total
	        /10


   La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif

	Appréciations des membres de la commission d’évaluation :


	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :





	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :


	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	SESSION :

	Date :

Durée : 2 heures maxi
	BACCALAUREAT PROFESSIONNEL 

ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE
C 3-2 : Maquillages : explication ou démonstration d’une technique  (coefficient 1,5)



	Nom et Prénom du candidat :



	COMPETENCE EVALUEE
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	NOTE

	C 33 Concevoir et réaliser des maquillages
	Maquillage
	- organisation temporelle

- respect des règles d’hygiène

- respect des règles d’ergonomie

- respect des règles d’économie
	
	/4

	
	Visage 
	- maquillage adapté à la demande

- maquillage adapté au modèle

- enchaînement logique des étapes de     maquillage

- résultat esthétique
	/2

/4

/2

/4
	
	/12

	
	Ongles 
	- maquillage adapté à la demande

- technique de pose de vernis ou de laque

- résultat net
	/2

/2

/5
	
	/9

	
	Explication 

OU
	- réponses adaptées

- argumentation correcte

- style correct
	
	/5

	
	Démonstration 
	- enchaînement cohérent des étapes

- commentaire pertinent

- style correct
	
	

	
	
	Total
	        /30


   La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif

	Appréciations des membres de la commission d’évaluation :


	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :
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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE  
  Nom et prénom du candidat : …………………………………………………………

  Session : …………………………………………………………………………………

PROPOSITION DE NOTES A 1 – A 3 – B 3 – C 3

	
	A 1 (coef. 4)
	A 3  (coef. 3)

	B 3 (coef. 4)

	C 3 (coef. 2)


	Situation d’évaluation n°1


	/ 20
	/ 20
	/ 20
	/ 10

	Situation d’évaluation n°2


	
	
	/ 60
	/ 30

	Note proposée pour l’épreuve (arrondie au ½ supérieur)


	/20
	/ 20
	/ 20
	/ 20


	ANNEXES


REGLEMENT d'EXAMEN
         (Annexe de l’arrêté du 13 mai 2004 modifiée par les arrêtés du 8 avril et 13 avril 2010)
	Baccalauréat professionnel

Esthétique/cosmétique - parfumerie
	Candidats voie scolaire dans un établissement public ou privé sous-contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation  professionnelle continue dans un  établissement public


	Epreuves


	Unités
	Coef
	mode
	Durée

	E.1 Epreuve scientifique et technique 
	
	
	
	

	Sous-épreuve A1 : Etude de situations professionnelles en esthétique/cosmétique - parfumerie


	U.11
	4
	CCF
	4 h

	Sous-épreuve B1 : Mathématiques et sciences physiques


	U.12
	1,5
	CCF
	

	Sous-épreuve C1 : Travaux pratiques de sciences physiques


	U.13
	1,5
	CCF
	

	E.2 Technologie
	
	
	
	

	Sous-épreuve A2 : Organisation et gestion d’activités professionnelles 
	U.21
	2
	écrite
	3 h

	E.3 Epreuve pratique prenant en compte la formation  en milieu professionnel
	
	
	
	

	Sous-épreuve A3 : Suivi de clientèle et animation


	U.31
	3
	CCF
	

	Sous-épreuve B3 : Soins esthétiques 


	U.32
	4
	CCF
	

	Sous-épreuve C3 : Maquillages


	U.33
	2
	CCF
	

	Sous-épreuve D3 : Prévention, Santé, Environnement
	U.34
	1
	CCF
	

	E.4 Langue vivante



	U.4
	2
	CCF
	2h

	E.5 Epreuve de français - histoire géographie 
	
	
	
	

	
Sous-épreuve A5 : Français
	U.51
	2,5
	écrite
	2h30

	
Sous-épreuve B5 : Histoire Géographie
	U.52
	2,5
	écrite
	2h

	E.6 Epreuve d’éducation artistique - Arts appliqués
	U.6
	1
	CCF
	

	E.7 Epreuve d’éducation physique et sportive 
	U 7
	1
	CCF
	

	Epreuves facultatives (1)
	
	
	
	

	Langue vivante
	UF1
	
	orale
	20 min


(1) Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de l'obtention du diplôme et de l'attribution d'une mention.

ATTESTATION de FORMATION en ENTREPRISE

Je soussigné(e) 









Cachet de l’établissement d’accueil

certifie que .


de l’établissement de formation : 


a effectué un stage en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme de 

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

ESTHETIQUE/COSMETIQUE – PARFUMERIE

de
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de l’établissement d’accueil 




CENTRE DE FORMATION :








SESSION :





Centre de formation 





Cachet du Centre de formation
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