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Merci pour votre précieuse contribution à la formation de celui-ci (celle-ci).

PRESENTATION  du  METIER

Le titulaire du C.A.P Petite enfance est un professionnel qualifié compétent pour l’accueil et la garde des jeunes enfants. Avec ses parents et les autres professionnels, il répond aux besoins fondamentaux de l’enfant et contribue à son développement, son éducation et sa socialisation. Il assure, en outre, l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant. 

Le titulaire du C.A.P. petite enfance peut exercer sa profession :

· en milieu familial :

· à son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de crèche familiale) sous réserve d’être agréé

· au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou de services d’aide à domicile)

· en structures collectives :

· en école maternelle (en tant qu’agent territorial spécialisé des écoles maternelles)

· en crèche collective

· en halte garderie

· en garderie périscolaire

· en centre de loisirs sans hébergement

· en centre de vacances collectif d’enfants 

· et tout établissement d’accueil des jeunes enfants

Le titulaire du C.A.P. Petite enfance exerce différentes activités pouvant être classées en fonctions revêtant parfois des spécificités liées au contexte professionnel :

· Fonction d’accueil et de communication

· Fonction d’organisation

· Fonction de réalisations liées aux besoins fondamentaux de l’enfant

· Fonction d’accompagnement de l’enfant dans les actes de la vie quotidienne et dans son éducation

PLACE DU DIPLOME DANS LE CURSUS DE FORMATION

Le diplôme se prépare, le plus généralement, en deux ans, après une classe de troisième. Il permet une entrée dans la vie active ou une poursuite d'études (Mention Complémentaire Aide à domicile, Baccalauréat Professionnel Services de proximité et vie locale,..).

PRESENTATION  DE  LA  FORMATION

	
	LES POLES DE FORMATION
	

	
	Sous statut élève : 

( La formation en établissement :

  -  57 semaines d’enseignement général et professionnel sur deux ans.

       ( La formation en milieu professionnel : 12 semaines en structures collectives réparties en :
· 6 semaines au cours de la première année de formation : 2 périodes de 3 semaines de découverte en école maternelle, crèche collective, halte garderie, centre de loisirs sans hébergement, garderie périscolaire.

·  6 semaines au cours de la deuxième année pour un cycle de deux ans (support des évaluations en contrôle en cours de formation) :

· 3 semaines dans une structure accueillant des enfants de 0 à 2 ans

· 3 semaines dans une structure accueillant des enfants de 3 à 6 ans.
	


	
	
REPARTITION DES PERIODES de FORMATION
en MILIEU PROFESSIONNEL
	


1ère année : durée………. 3 semaines ,
du 
 au 


durée 
 3 semaines 

du 
 au
    

2ème année : durée 
 3 semaines 

du
 au 


durée 
 3 semaines 

du 
au


PRÉSENTATION  DE  LA  FORMATION

	
	LES POLES DE FORMATION

	
	
Sous statut apprenti(e) :

( La formation en établissement :

( La formation en entreprise :

(durée définie par le contrat d’apprentissage)




	
	PERIODES de FORMATION
en MILIEU PROFESSIONNEL
pour la VOIE de L’APPRENTISSAGE


Joindre le calendrier de l’alternance école/entreprise

1ère année : 

2ème année : 
REGLEMENT d'EXAMEN

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
PETITE ENFANCE

	Certificat d’aptitude professionnelle 
                          PETITE ENFANCE
	Scolaires

(établissements publics et privés sous contrat) 

Apprentis

(CFA et sections d'apprentissage habilités) 

Formation professionnelle continue 

(établissements publics)

	EPREUVES
	Unités
	Coeff.
	MODE

	DOMAINE PROFESSIONNEL

	EP1 – Prise en charge de l’enfant à domicile


	UP1
	4
	CCF

	EP2 – Accompagnement éducatif de l’enfant

	UP2
	5 (1)
	CCF

	EP3 – Techniques de services à l’usager
	UP3
	4
	CCF



	DOMAINES GENERAUX

	EG1- Français et histoire-géographie


	UG1
	3
	CCF

	EG2 – Mathématiques-sciences


	UG2
	2
	CCF

	EG3 – Education physique et sportive


	UG3
	1
	CCF


(1) dont coefficient 1 pour la  prévention santé environnement.

N.B. : CCF = Contrôle en Cours de Formation

LIAISON ETABLISSEMENT DE FORMATION 

 MILIEU PROFESSIONNEL

La période de formation en milieu professionnel (PFMP) permet à l'apprenant : 

· d'appréhender concrètement l'organisation des établissements et des services de la petite enfance, leurs personnels et leurs usagers ; 

· d'apprendre à travailler en situation réelle, en présence d'usagers, avec les ressources et les contraintes du milieu professionnel ; 

· de s'insérer dans une équipe de professionnels ; 

· de mettre en œuvre ou d'acquérir, sous la responsabilité d'une personne qualifiée, tout ou partie des compétences définies dans le référentiel du diplôme.

La formation contribue à développer les capacités d’autonomie et de responsabilité.

Ces périodes doivent être complémentaires afin d’acquérir ou de mobiliser les compétences du référentiel dans des situations professionnelles variées.

Les activités confiées doivent être en adéquation avec celles définies dans le référentiel d’activités professionnelles.

Les activités proposées peuvent aller de la participation, au travail effectué en double commande, jusqu'au travail en toute autonomie.

Au cours de la deuxième année préparatoire au CAP, de formation, la période de formation en milieu professionnel fournit le cadre et les supports des évaluations prévues en entreprise dans le cadre du CCF.

Nota : En C.A.P, il est utile de prévoir un accompagnement pour certains travaux.


PFMP N°  4     

IDENTIFICATION  des  ACTEURS


	
	APPRENANT :
Nom : .............................................. Prénom : 

Né(e) le : 

	Photo




Coordonnées personnelles :

Responsable légal ( - de 18 ans ) M. Mme : 


Adresse : 



Code Postal : ........................................... Ville : ............................................. Tél. : 
...........................................


A obtenu le(s) diplôme(s) professionnel(s) suivant(s) :

	
	ETABLISSEMENT DE FORMATION


Responsable de l'établissement

Mme, M. 



Tél. : 
 Fax : 

	
	Responsables de l’APPRENANT
Professeur(s) :
Mme, M. 


Tél. : 


Nom du Chef des travaux :
Mme, M. 


Tél. : 
 Fax : 

Professeur principal de la classe : 
Mme, M. 


Tél. : 




	
	STRUCTURE D’ACCUEIL : 


Adresse : 


Tél. : 
 Fax :
 E-mail :
...................................................

Statut de la structure : 


Nom du responsable : Mme, M. 


 Nom du tuteur de l’apprenant 
 Fonction : 


La structure a-t-elle déjà accueilli un ou des stagiaires ?  :            Oui   FORMCHECKBOX 
            Non   FORMCHECKBOX 


	
	


	
ACTIVITES PROFESSIONNELLES du C.A.P. PE en structures collectives 

	
	
	
	Cocher les cases

	ACTIVITES
	TACHES
	Etab.
	Milieu prof.

	
	
	
	
	souhait
	réalisé

	Soins d’hygiène et de confort
	Soins

d’hygiène corporelle
	
	Effectuer le change et la toilette partielle d’un enfant.
	
	
	

	
	Confort de

l’enfant
	
	Déshabiller / habiller un enfant
	
	
	

	
	
	
	Installer un enfant dans un lit, sur un siège
	
	
	

	
	
	
	Assurer / aider à la prise de repas (nourrisson, jeune enfant)
	
	
	

	Contribution au développement et à la socialisation de l’enfant
	Mise en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	
	Préparer les matériaux, les matériels, les locaux destinés aux activités de jeux et de loisirs
	
	
	

	
	
	
	Animer une activité : d’histoires, de jeux individuels ou de groupes, manuelles, de comptines, de chants, d’expressions musicales et corporelles, extérieures 
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	
	Apprendre à se laver les mains
	
	
	

	
	
	
	Accompagner l’enfant dans la maîtrise des sphincters 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à s’habiller et se déshabiller, à choisir un vêtement, à ranger ses vêtements
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à goûter chaque aliment, à utiliser les couverts, un verre 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à se mettre en repos
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition du langage de la motricité et à la construction des relations sociales
	
	Aider à l’acquisition du langage, de la marche et de l’expression gestuelle et corporelle 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à respecter : l’autre, le bien des autres, l’environnement, les zones et équipement dangereux, les règles de la vie sociale
	
	
	

	
	Contribution au développement psychoaffectif de l’enfant
	
	Accompagner la construction de l’identité de l’enfant
	
	
	

	
	
	
	Favoriser l’expression émotionnelle de l’enfant et participer à la sécurité affective de l’enfant
	
	
	

	Aménagement et entretien des espaces de vie
	Aménagement des espaces d’activités collectives
	
	Installer et sécuriser un espace pour une activité collective
	
	
	

	
	
	
	Réaliser des éléments simples de décoration en vue d’améliorer le cadre de vie
	
	
	

	
	Entretien des locaux et des équipements
	
	Mettre en œuvre des techniques d’entretien courant (dépoussiérage, lavage manuel, mécanique)
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de décontamination des locaux et  des équipements et de stérilisation de matériels
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de remise en ordre : repassage, réfections, rangement
	
	
	

	Préparation et service des repas et collations
	Service des repas des collations en milieu collectif
	
	Entreposer des repas en milieu collectif
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Remettre ou maintenir en température les préparations
	
	
	

	
	
	
	Préparer le service et mettre en place l’espace de repas
	
	
	

	
	
	
	Dresser les préparations
	
	
	

	
	
	
	Assurer le service 
	
	
	

	
	
	
	Traiter les restes alimentaires
	
	
	


Emargements :
L'apprenant :
Le Tuteur :
Le professeur / formateur :

Fiche d’évaluation du comportement général de l’apprenant
	Comportement général


	Satisfaisant
	A améliorer

	Présentation :

-tenue soignée et adaptée

-langage adapté

-politesse et respect


	
	

	Ponctualité, assiduité


	
	

	Discrétion et respect du secret professionnel


	
	

	Disponibilité


	
	

	Sens de l’écoute


	
	

	Qualité relationnelle avec les enfants


	
	

	Qualité relationnelle avec l’équipe professionnelle


	
	

	Intérêt pour les activités proposées et curiosité intellectuelle


	
	

	Prise d’initiative personnelle
	
	


Cocher la case correspondante à l’appréciation.

	Appréciation générale du tuteur de stage

	Nom  et signature du tuteur :




RETARDS  et  ABSENCES  EVENTUELS

	
	DATES
	MOTIFS
	VISA du TUTEUR

	
	
	
	


* Les absences doivent être signalées au plus tôt à l’établissement scolaire.

SUIVI  de  l'EQUIPE  PEDAGOGIQUE
	
	DATES
	PROFESSEURS
formateurs
	OBSERVATIONS

	
	
	
	


ATTESTATION de FORMATION en ENTREPRISE

Je soussigné(e) 









Cachet de la structure d’accueil

certifie que .


de l’établissement de formation : 









Cachet de l'établissement de formation

a effectué un stage en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme de 

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
PETITE ENFANCE

de
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de la structure d'accueil 

PFMP N°  3

IDENTIFICATION  des  ACTEURS


	
	APPRENANT :
Nom : .............................................. Prénom : 

Né(e) le : 

	Photo




Coordonnées personnelles :

Responsable légal ( - de 18 ans ) M. Mme : 


Adresse : 



Code Postal : ........................................... Ville : ............................................. Tél. : 
...........................................


A obtenu le(s) diplôme(s) professionnel(s) suivant(s) :

	
	ETABLISSEMENT DE FORMATION


Responsable de l'établissement

Mme, M. 



Tél. : 
 Fax : 

	
	Responsables de l’APPRENANT
Professeur(s) :
Mme, M. 


Tél. : 


Nom du Chef des travaux :
Mme, M. 


Tél. : 
 Fax : 

Professeur principal de la classe : 
Mme, M. 


Tél. : 




	
	STRUCTURE D’ACCUEIL : 


Adresse : 


Tél. : 
 Fax :
 E-mail :
...................................................

Statut de la structure : 


Nom du responsable : Mme, M. 


 Nom du tuteur de l’apprenant : 
 Fonction : 


La structure a-t-elle déjà accueilli un ou des stagiaires ?  :            Oui   FORMCHECKBOX 
            Non   FORMCHECKBOX 


	
	


	
ACTIVITES PROFESSIONNELLES du C.A.P. PE en structures collectives 

	
	
	
	Cocher les cases

	ACTIVITES
	TACHES
	Etab.
	Milieu prof.

	
	
	
	
	souhait
	réalisé

	Soins d’hygiène et de confort
	Soins

d’hygiène corporelle
	
	Effectuer le change et la toilette partielle d’un enfant.
	
	
	

	
	Confort de

l’enfant
	
	Déshabiller / habiller un enfant
	
	
	

	
	
	
	Installer un enfant dans un lit, sur un siège
	
	
	

	
	
	
	Assurer / aider à la prise de repas (nourrisson, jeune enfant)
	
	
	

	Contribution au développement et à la socialisation de l’enfant
	Mise en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	
	Préparer les matériaux, les matériels, les locaux destinés aux activités de jeux et de loisirs
	
	
	

	
	
	
	Animer une activité : d’histoires, de jeux individuels ou de groupes, manuelles, de comptines, de chants, d’expressions musicales et corporelles, extérieures 
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	
	Apprendre à se laver les mains
	
	
	

	
	
	
	Accompagner l’enfant dans la maîtrise des sphincters 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à s’habiller et se déshabiller, à choisir un vêtement, à ranger ses vêtements
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à goûter chaque aliment, à utiliser les couverts, un verre 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à se mettre en repos
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition du langage de la motricité et à la construction des relations sociales
	
	Aider à l’acquisition du langage, de la marche et de l’expression gestuelle et corporelle 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à respecter : l’autre, le bien des autres, l’environnement, les zones et équipement dangereux, les règles de la vie sociale
	
	
	

	
	Contribution au développement psychoaffectif de l’enfant
	
	Accompagner la construction de l’identité de l’enfant
	
	
	

	
	
	
	Favoriser l’expression émotionnelle de l’enfant et participer à la sécurité affective de l’enfant
	
	
	

	Aménagement et entretien des espaces de vie
	Aménagement des espaces d’activités collectives
	
	Installer et sécuriser un espace pour une activité collective
	
	
	

	
	
	
	Réaliser des éléments simples de décoration en vue d’améliorer le cadre de vie
	
	
	

	
	Entretien des locaux et des équipements
	
	Mettre en œuvre des techniques d’entretien courant (dépoussiérage, lavage manuel, mécanique)
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de décontamination des locaux et des équipements et de stérilisation de matériels
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de remise en ordre : repassage, réfections, rangement
	
	
	

	Préparation et service des repas et collations
	Service des repas des collations en milieu collectif
	
	Entreposer des repas en milieu collectif
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Remettre ou maintenir en température les préparations
	
	
	

	
	
	
	Préparer le service et mettre en place l’espace de repas
	
	
	

	
	
	
	Dresser les préparations
	
	
	

	
	
	
	Assurer le service 
	
	
	

	
	
	
	Traiter les restes alimentaires
	
	
	


Emargements :
L'apprenant :
Le Tuteur :
Le professeur / formateur :

Fiche d’évaluation du comportement général de l’apprenant
	Comportement général


	Satisfaisant
	A améliorer

	Présentation :

-tenue soignée et adaptée

-langage adapté

-politesse et respect


	
	

	Ponctualité, assiduité


	
	

	Discrétion et respect du secret professionnel


	
	

	Disponibilité


	
	

	Sens de l’écoute


	
	

	Qualité relationnelle avec les enfants


	
	

	Qualité relationnelle avec l’équipe professionnelle


	
	

	Intérêt pour les activités proposées et curiosité intellectuelle


	
	

	Prise d’initiative personnelle
	
	


Cocher la case correspondante à l’appréciation.

	Appréciation générale du tuteur de stage

	Nom  et signature du tuteur :




RETARDS  et  ABSENCES  EVENTUELS

	
	DATES
	MOTIFS
	VISA du TUTEUR

	
	
	
	


* Les absences doivent être signalées au plus tôt à l’établissement scolaire.

SUIVI  de  l'EQUIPE  PEDAGOGIQUE
	
	DATES
	PROFESSEURS
formateurs
	OBSERVATIONS

	
	
	
	


ATTESTATION de FORMATION en ENTREPRISE

Je soussigné(e) 









Cachet de la structure d’accueil

certifie que .


de l’établissement de formation : 









Cachet de l'établissement de formation

a effectué un stage en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme de 

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
PETITE ENFANCE

de
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de la structure d’accueil

PFMP N°  2
IDENTIFICATION  des  ACTEURS


	
	APPRENANT :
Nom : .............................................. Prénom : 

Né(e) le : 

	Photo




Coordonnées personnelles :

Responsable légal ( - de 18 ans ) M. Mme : 


Adresse : 



Code Postal : ........................................... Ville : ............................................. Tél. : 
...........................................


A obtenu le(s) diplôme(s) professionnel(s) suivant(s) :

	
	ETABLISSEMENT DE FORMATION


Responsable de l'établissement

Mme, M. 



Tél. : 
 Fax : 

	
	Responsables de l’APPRENANT
Professeur(s) :
Mme, M. 


Tél. : 


Nom du Chef des travaux :
Mme, M. 


Tél. : 
 Fax : 

Professeur principal de la classe : 
Mme, M. 


Tél. : 




	
	STRUCTURE D’ACCUEIL : 


Adresse : 


Tél. : 
 Fax :
 E-mail :
...................................................

Statut de la structure : 


Nom du responsable : Mme, M. 


 Nom du tuteur de l’apprenant : 
 Fonction : 


La structure a-t-elle déjà accueilli un ou des stagiaires ?  :            Oui   FORMCHECKBOX 
            Non   FORMCHECKBOX 


	
	


	
ACTIVITES PROFESSIONNELLES du C.A.P. PE en structures collectives 

	
	
	
	Cocher les cases

	ACTIVITES
	TACHES
	Etab.
	Milieu prof.

	
	
	
	
	souhait
	réalisé

	Soins d’hygiène et de confort
	Soins

d’hygiène corporelle
	
	Effectuer le change et la toilette partielle d’un enfant.
	
	
	

	
	Confort de

l’enfant
	
	Déshabiller / habiller un enfant
	
	
	

	
	
	
	Installer un enfant dans un lit, sur un siège
	
	
	

	
	
	
	Assurer / aider à la prise de repas (nourrisson, jeune enfant)
	
	
	

	Contribution au développement et à la socialisation de l’enfant
	Mise en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	
	Préparer les matériaux, les matériels, les locaux destinés aux activités de jeux et de loisirs
	
	
	

	
	
	
	Animer une activité : d’histoires, de jeux individuels ou de groupes, manuelles, de comptines, de chants, d’expressions musicales et corporelles, extérieures 
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	
	Apprendre à se laver les mains
	
	
	

	
	
	
	Accompagner l’enfant dans la maîtrise des sphincters 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à s’habiller et se déshabiller, à choisir un vêtement, à ranger ses vêtements
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à goûter chaque aliment, à utiliser les couverts, un verre 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à se mettre en repos
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition du langage de la motricité et à la construction des relations sociales
	
	Aider à l’acquisition du langage, de la marche et de l’expression gestuelle et corporelle 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à respecter : l’autre, le bien des autres, l’environnement, les zones et équipement dangereux, les règles de la vie sociale
	
	
	

	
	Contribution au développement psychoaffectif de l’enfant
	
	Accompagner la construction de l’identité de l’enfant
	
	
	

	
	
	
	Favoriser l’expression émotionnelle de l’enfant et participer à la sécurité affective de l’enfant
	
	
	

	Aménagement et entretien des espaces de vie
	Aménagement des espaces d’activités collectives
	
	Installer et sécuriser un espace pour une activité collective
	
	
	

	
	
	
	Réaliser des éléments simples de décoration en vue d’améliorer le cadre de vie
	
	
	

	
	Entretien des locaux et des équipements
	
	Mettre en œuvre des techniques d’entretien courant (dépoussiérage, lavage manuel, mécanique)
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de décontamination des locaux et  des équipements et de stérilisation de matériels
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de remise en ordre : repassage, réfections, rangement
	
	
	

	Préparation et service des repas et collations
	Service des repas des collations en milieu collectif
	
	Entreposer des repas en milieu collectif
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Remettre ou maintenir en température les préparations
	
	
	

	
	
	
	Préparer le service et mettre en place l’espace de repas
	
	
	

	
	
	
	Dresser les préparations
	
	
	

	
	
	
	Assurer le service 
	
	
	

	
	
	
	Traiter les restes alimentaires
	
	
	


Emargements :
L'apprenant :
Le Tuteur :
Le professeur / formateur :

Fiche d’évaluation du comportement général de l’apprenant
	Comportement général


	Satisfaisant
	A améliorer

	Présentation :

-tenue soignée et adaptée

-langage adapté

-politesse et respect


	
	

	Ponctualité, assiduité


	
	

	Discrétion et respect du secret professionnel


	
	

	Disponibilité


	
	

	Sens de l’écoute


	
	

	Qualité relationnelle avec les enfants


	
	

	Qualité relationnelle avec l’équipe professionnelle


	
	

	Intérêt pour les activités proposées et curiosité intellectuelle


	
	

	Prise d’initiative personnelle
	
	


Cocher la case correspondante à l’appréciation.

	Appréciation générale du tuteur de stage

	Nom  et signature du tuteur :




RETARDS  et  ABSENCES  EVENTUELS

	
	DATES
	MOTIFS
	VISA du TUTEUR

	
	
	
	


* Les absences doivent être signalées au plus tôt à l’établissement scolaire.

SUIVI  de  l'EQUIPE  PEDAGOGIQUE
	
	DATES
	PROFESSEURS
formateurs
	OBSERVATIONS

	
	
	
	


ATTESTATION de FORMATION en ENTREPRISE

Je soussigné(e) 









Cachet de la structure d’accueil

certifie que .


de l’établissement de formation : 









Cachet de l'établissement de formation

a effectué un stage en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme de 

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
PETITE ENFANCE

de
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de la structure d’accueil

PFMP N°  1
IDENTIFICATION  des  ACTEURS


	
	APPRENANT :
Nom : .............................................. Prénom : 

Né(e) le : 

	Photo




Coordonnées personnelles :

Responsable légal ( - de 18 ans ) M. Mme : 


Adresse : 



Code Postal : ........................................... Ville : ............................................. Tél. : 
...........................................


A obtenu le(s) diplôme(s) professionnel(s) suivant(s) :

	
	ETABLISSEMENT DE FORMATION


Responsable de l'établissement

Mme, M. 



Tél. : 
 Fax : 

	
	Responsables de l’APPRENANT
Professeur(s) :
Mme, M. 


Tél. : 


Nom du Chef des travaux :
Mme, M. 


Tél. : 
 Fax : 

Professeur principal de la classe : 
Mme, M. 


Tél. : 




	
	STRUCTURE D’ACCUEIL : 


Adresse : 


Tél. : 
 Fax :
 E-mail :
...................................................

Statut de la structure : 


Nom du responsable : Mme, M. 


 Nom du tuteur de l’apprenant : 
 Fonction : 


La structure a-t-elle déjà accueilli un ou des stagiaires ?  :            Oui   FORMCHECKBOX 
            Non   FORMCHECKBOX 


	
	


	
ACTIVITES PROFESSIONNELLES du C.A.P. PE en structures collectives 

	
	
	
	Cocher les cases

	ACTIVITES
	TACHES
	Etab.
	Milieu prof.

	
	
	
	
	souhait
	réalisé

	Soins d’hygiène et de confort
	Soins

d’hygiène corporelle
	
	Effectuer le change et la toilette partielle d’un enfant.
	
	
	

	
	Confort de

l’enfant
	
	Déshabiller / habiller un enfant
	
	
	

	
	
	
	Installer un enfant dans un lit, sur un siège
	
	
	

	
	
	
	Assurer / aider à la prise de repas (nourrisson, jeune enfant)
	
	
	

	Contribution au développement et à la socialisation de l’enfant
	Mise en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	
	Préparer les matériaux, les matériels, les locaux destinés aux activités de jeux et de loisirs
	
	
	

	
	
	
	Animer une activité : d’histoires, de jeux individuels ou de groupes, manuelles, de comptines, de chants, d’expressions musicales et corporelles, extérieures 
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	
	Apprendre à se laver les mains
	
	
	

	
	
	
	Accompagner l’enfant dans la maîtrise des sphincters 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à s’habiller et se déshabiller, à choisir un vêtement, à ranger ses vêtements
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à goûter chaque aliment, à utiliser les couverts, un verre 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à se mettre en repos
	
	
	

	
	Contribution à l’acquisition du langage de la motricité et à la construction des relations sociales
	
	Aider à l’acquisition du langage, de la marche et de l’expression gestuelle et corporelle 
	
	
	

	
	
	
	Apprendre à respecter : l’autre, le bien des autres, l’environnement, les zones et équipement dangereux, les règles de la vie sociale
	
	
	

	
	Contribution au développement psychoaffectif de l’enfant
	
	Accompagner la construction de l’identité de l’enfant
	
	
	

	
	
	
	Favoriser l’expression émotionnelle de l’enfant et participer à la sécurité affective de l’enfant
	
	
	

	Aménagement et entretien des espaces de vie
	Aménagement des espaces d’activités collectives
	
	Installer et sécuriser un espace pour une activité collective
	
	
	

	
	
	
	Réaliser des éléments simples de décoration en vue d’améliorer le cadre de vie
	
	
	

	
	Entretien des locaux et des équipements
	
	Mettre en œuvre des techniques d’entretien courant (dépoussiérage, lavage manuel, mécanique)
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de décontamination des locaux et des équipements et de stérilisation de matériels
	
	
	

	
	
	
	Mettre en œuvre des techniques de remise en ordre : repassage, réfections, rangement
	
	
	

	Préparation et service des repas et collations
	Service des repas des collations en milieu collectif
	
	Entreposer des repas en milieu collectif
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Remettre ou maintenir en température les préparations
	
	
	

	
	
	
	Préparer le service et mettre en place l’espace de repas
	
	
	

	
	
	
	Dresser les préparations
	
	
	

	
	
	
	Assurer le service 
	
	
	

	
	
	
	Traiter les restes alimentaires
	
	
	


Emargements :
L'apprenant :
Le Tuteur :
Le professeur / formateur :

Fiche d’évaluation du comportement général de l’apprenant
	Comportement général


	Satisfaisant
	A améliorer

	Présentation :

-tenue soignée et adaptée

-langage adapté

-politesse et respect


	
	

	Ponctualité, assiduité


	
	

	Discrétion et respect du secret professionnel


	
	

	Disponibilité


	
	

	Sens de l’écoute


	
	

	Qualité relationnelle avec les enfants


	
	

	Qualité relationnelle avec l’équipe professionnelle


	
	

	Intérêt pour les activités proposées et curiosité intellectuelle


	
	

	Prise d’initiative personnelle
	
	


Cocher la case correspondante à l’appréciation.

	Appréciation générale du tuteur de stage

	Nom  et signature du tuteur :




RETARDS  et  ABSENCES  EVENTUELS

	
	DATES
	MOTIFS
	VISA du TUTEUR

	
	
	
	


* Les absences doivent être signalées au plus tôt à l’établissement scolaire.

SUIVI  de  l'EQUIPE  PEDAGOGIQUE
	
	DATES
	PROFESSEURS
formateurs
	OBSERVATIONS

	
	
	
	


ATTESTATION de FORMATION en ENTREPRISE

Je soussigné(e) 









Cachet de la structure d’accueil

certifie que .


de l’établissement de formation : 









Cachet de l'établissement de formation

a effectué un stage en milieu professionnel dans le cadre de sa préparation au diplôme de 

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
PETITE ENFANCE

de
 semaines : du 
au 



Fait le : 
à 



Signature du responsable de la structure d’accueil


- 1 -


