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1. Règlement d’examen : unités professionnelles évaluées en CCF
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Epreuves

E1: Coupe transformation, coiffage dame

E2: Coloration, effets de couleurs

Unités | Coef.
ut | 4
u2 | 4
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CceF pratique | 1 h50

etoral
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2. Organisation des épreuves de Contrôle en Cours de Formation
2.1. Généralités sur la mise en œuvre du CCF

« Le CCF est une modalité d'évaluation certificative, c'est à dire une évaluation réalisée en vue de la délivrance d'un diplôme. Le CCF porte sur les compétences, les connaissances et les attitudes dites "terminales" qui sont définies dans l'arrêté de création de chaque diplôme professionnel et qui sont regroupées au sein d'unités.

L'évaluation par CCF est réalisée par sondage sur les lieux où se déroule la formation (établissement et milieu professionnel), par les formateurs eux-mêmes (enseignants et/ou tuteurs ou maîtres d'apprentissage), au moment où les candidats ont atteint le niveau requis ou ont bénéficié des apprentissages nécessaires et suffisants pour aborder une évaluation sommative et certificative.

Le CCF s'intègre naturellement dans le processus de la formation (…) »

 Extrait de la note de la DGESCO du 19 juillet 2OO7 diffusée sur le site www.eduscol.education.fr
 Publics concernés :

L'évaluation concerne les candidats :

- des Lycées Professionnels publics et privés sous contrat ;
- des Centres de Formation d'Apprentis ou sections d'apprentissages habilités par le recteur ;
- de la Formation Professionnelle Continue relevant des GRETA.
Organisation des épreuves :

	Epreuves
	Unités
	Coefficient
	Durée
	modalités
	Lieu d’évaluation
	Calendrier

proposé

	E1

Coupe transformation coiffage dame

	U1
	4
	45mn
	CCF

 Pratique
	Centre de formation
	Avril-Mai

	E2

Coloration et effets de couleurs


	U2


	4

	1h50
	CCF
Pratique et oral


	Milieu professionnel
	Mars- Avril

	E3

Evaluation de l’activité professionnelle

	U3
	4
	20 mn
	Ponctuel 

écrit et oral


	Centre de formation
	


Note : L’épreuve E3 est notée dans ce tableau pour mémoire mais n’est pas évaluée en CCF.
Modalités :
Le contrôle en cours de formation est une évaluation certificative d’un ensemble de compétences terminales, réalisée par sondage et par les formateurs eux-mêmes aidés par les professionnels, au fur et à mesure que les formés atteignent le niveau requis.
Les séquences d'évaluation sont intégrées dans le processus de formation.

Elles sont organisées :

- sous la responsabilité du chef d'établissement ;
- dans le respect de la définition de l'épreuve du règlement d'examen ;
- dans le respect du cadrage défini par l'I.E.N. de la spécialité.

Information des candidats :

Les candidats sont informés à l'avance des conditions et des dates et horaires de l'évaluation, ainsi que les inspecteurs des spécialités concernées (voir tableau d’organisation des évaluations en centre de formation). 
Absence de candidats :

Dans le cas où un candidat serait absent pour un motif dûment justifié lors de l'évaluation par Contrôle en Cours de Formation, il convient de prévoir une autre date et une autre situation d'évaluation. Cette évaluation sera prise en compte dans les mêmes conditions que celles initialement prévues.

Rôle de l'I.E.N. :
L'I.E.N. de la spécialité veille au bon déroulement des évaluations. Il assure la coordination du dispositif, les propositions d'organisation :

	
	   Date(s), horaire(s), effectifs, professionnels-évaluateurs, énoncé(s) des épreuves

	(
(  faites par le chef  d'établissement
(  et négociées avec
(  le C.E.T.
(
	(
(  devront lui parvenir 1 semaine
(  avant la date prévue
(  pour l'évaluation 
(


Evaluateurs :

L'évaluation est faite par :

- le(s) professeur(s) ou formateur(s)  du candidat pour la discipline évaluée ;
- un professionnel au moins, désigné par le chef d'établissement avec accord du C.E.T., doit obligatoirement être associé à la mise en œuvre des séquences d'évaluation : élaboration des situations d'évaluation (contenu), des indicateurs d'évaluation spécifiques et des critères et/ou présence au cours de l'évaluation et participation à la notation des candidats.

Les membres de la commission d’évaluation formulent les remarques et observations qu’ils jugent utiles et arrêtent la note de l’épreuve pour chaque candidat. 
Le candidat ne devra pas avoir connaissance de ses notes. Elles doivent rester confidentielles.
 A la fin des CCF, le récapitulatif des notes proposées doit être transmis à l’inspecteur de spécialité (voir fiche récapitulative de propositions des notes)
2.2. Tableau d’organisation des CCF et fiche récapitulative des notes

Tableau d’organisation des évaluations en centre de formation

MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR 
 à envoyer  à l’IEN-SBSSA : Académie de Dijon : P. SIERRA-MORENO paul.sierra-moreno@ac-dijon.fr
 Académie de Dijon


  ETABLISSEMENT :
SESSION :

   Nombre d’élèves de la classe :
	Dates – Horaires des évaluations
	U1
	U2
	Noms des élèves évalués
	Nom et qualité des membres de la commission d’évaluation

	
	
	
	
	



[image: image3.png]acade
Dij
MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA TEON
ETDELAVIEASOCIATIVE

ISTERE
vl ENSEVGNEMENT FSOReRIEUR
DE LA RECHERCHE





                                                                            

MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR
Fiche récapitulative des propositions de notes des épreuves en CCF

à envoyer dès la fin des évaluations en CCF à : P. SIERRA-MORENO – 

Secrétariat des IEN- Rectorat de Dijon –Site Clémenceau- 2 G, Rue du Général Delaborde, 21000 DIJON
	NOM - Prénom
	E1

Coupe transformation coiffage dame


	E2

Coloration et effets de couleurs



	
	Note proposée

/20*
	Note proposée

 /20*



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Moyenne de l’épreuve
	/ 20


	/ 20


* Note arrondie au ½ point supérieur.
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3. Dossier d’évaluation des épreuves E1 et E2  destine au jury
Session………
MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR
Dossier d’évaluation en contrôle en cours de formation des épreuves transmis au jury de délibération.
	ETABLISSEMENT
	ELEVE

	Cachet de l’établissement


	Nom - Prénom


	
	Notes


	Notes 

Proposées *

	E1

Coupe transformation coiffage dame


	Coefficient 4

	/20
	/20

	E2

Coloration et effets de couleurs


	Coefficient 4

	/20
	/20



(*) Note arrondie au ½ point supérieur

	MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR
	Arrêté du 30  avril 2015


	Evaluation en centre de formation 

E1/U1  COUPE TRANSFORMATION, COIFFAGE «DAME»                                                                                        
	DUREE :

45mn
	COEFFICIENT :

4

	Objectifs et contenu de l’épreuve

Elle a pour objectif de vérifier les compétences du candidat liées aux activités professionnelles suivantes: 

- Réalisation d’une coupe dame 

- Réalisation de coiffage personnalisé mettant en valeur la coupe
Le candidat est évalué sur:

· la réalisation de la prestation

· la maîtrise des techniques et de la gestuelle

· la mise en valeur des volumes, de la coiffure

· la gestion optimale des matériels et produits

· la conformité et la qualité du résultat 

· le respect des règles d’hygiène, de santé et sécurité au travail


	Compétences à évaluer 

L’épreuve prend appui sur les compétences :

C 32 : Mettre en œuvre des techniques de coupe «Dame»

C 33: Mettre en œuvre des techniques de coiffage

Ainsi que sur les savoirs associés:

S1 Biologie et technologies appliquées

S3 Relations professionnelles



	Déroulement de l’épreuve   Durée 45mn
· Cette  épreuve  vérifie  que  le  candidat  est  capable de  réaliser  sur  un  modèle  féminin  majeur  une coupe transformation suivie d’un coiffage mettant en valeur la coupe.

· Le candidat fournit au jury, en début d’épreuve, une photographie (format 10X13) de la coiffure qu’il va réaliser sur son modèle.

· Le candidat réalise une coupe transformation suivie d’une mise en forme et d’un coiffage.

· La structure de la coupe à réaliser sur le modèle doit être significativement différente de sa coupe initiale (modification de la structure, de la densité et des volumes...).

· La longueur imposée de coupe est de 4 cm minimum sur l’ensemble de  la  chevelure  (frange exceptée).

· Le modèle doit être pourvu de cheveux sur l’ensemble de la tête et la chevelure d’une longueur nécessaire à la réalisation d’une coupe transformation. Le modèle se présente avec les cheveux propres et secs; le candidat réalise la coupe sur cheveux secs ou mouillés. 

· Tout type d’outils de coupe, à l’exception des sabots de tondeuse, tout produit de coiffage sont autorisés.

· Le candidat n’est pas autorisé à passer l’épreuve: 

· en l’absence du modèle

· en présence d’un modèle non conforme. 

· La vérification de la conformité du modèle a lieu avant le début de l’épreuve. 
· En cas d’absence de  photographie fournie par le candidat, le jury proposera une photographie de la coupe à réaliser.

	Jury

La commission d’évaluation est composée de deux membres au moins : professionnel et/ou enseignant  en coiffure

	Notation

La notation se fait à l’aide de la grille correspondant à l’épreuve. 



	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :
	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION 
	SESSION :

	Date :

Durée : 45mn
	MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR
U1 : COUPE TRANSFORMATION, COIFFAGE «DAME» (coefficient 4)
             

	Nom et Prénom du candidat :

	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	NOTE

	C 32 Mettre en œuvre des techniques de coupe dame  
	- Proposition de coupe adaptée à la morphologie (2pts)

Déroulement logique de la coupe par rapport à la photo (1pt) 

- Maîtrise des techniques : respect des règles de géométrie, respect des épaisseurs (2pts) 

- Maîtrise de la gestuelle : dextérité (1pt)

- Qualité des finitions : bordures, effilage… (1pt)

- Gestion optimale des matériels, choix des outils (1pt)


	Si la transformation de la structure de la coupe n’est pas significative ou coupe de moins de 4 cm, C32 divisé par 2
	/8

	C 33 Mettre en œuvre des techniques de coiffage
	- Déroulement logique des opérations (0.5pt)

- Gestion optimale des outils et  matériels (1pt)

- Gestion optimale des produits (0.5pt)

- Maîtrise des techniques de mise en forme et de 

coiffage: racines longueurs pointes (2pts)

- Maîtrise de la gestuelle : dextérité (2pts)
- Mise en valeur de la coupe par le coiffage, équilibre des volumes (1pt)

	
	/7

	Communes à
 C32 et C33
	- Résultat soigné (lissage, brillance, finitions...) et esthétique : adapté au visage, à la personnalité du modèle  (2 pts)

- Qualité du résultat  et conformité par rapport à la photographie (2 pts)
- Respect des règles d’hygiène, d’ergonomie, de santé, de sécurité au travail (1pts)
	
	/5

	
	
	
	Total
	               /20


    La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif
	Appréciations des membres de la commission d’évaluation :



	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :





	MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR
	Arrêté du 30  avril 2015


	Evaluation en milieu professionnel 

CAHIER DES CHARGES

E2 – Coloration, effets de couleurs 
	DUREE :

1h50
	COEFFICIENT :

4

	Objectifs et contenu de l’épreuve

Cette  épreuve  a  pour  objectif  de  vérifier  les  compétences  du  candidat  liées  aux  activités professionnelles suivantes:

-Réalisation de coloration

-Réalisation d’effets de couleurs 

-Appréciation personnelle du travail réalisé
Elle permet de vérifier que le candidat est capable de mettre en œuvre sur un modèle majeur, pourvu de cheveux sur l'ensemble de la tête, des techniques de coloration suivies d'un coiffage mettant en valeur la réalisation.



	Compétences à évaluer 

L’épreuve prend appui sur les compétences:

-C 22 : Gérer l’environnement de travail

-C 31: Mettre en œuvre des techniques de coloration

-C 41: Evaluer la qualité de la prestation

Ainsi que sur les savoirs associés:

· S1Biologie et technologies appliquées
· 

	Déroulement de l’épreuve (1h50)
Réalisation pratique: 1h40 
Le candidat réalise une transformation totale de la couleur de la chevelure du modèle d’au moins deux hauteurs de tons par rapport à la couleur dominante (avant l’épreuve).

Deux techniques sont mises en œuvre: une technique de coloration d’oxydation associée à des effets de couleur ou des effets d’éclaircissement.

Seuls les produits professionnels de coloration sont autorisés.

Exposé du candidat et entretien avec le jury: 10 mn maximum.
-en début d’épreuve, le candidat réalise le diagnostic sur son modèle et expose son projet de coloration à l’aide de son nuancier (5 minutes environ),

-en fin d’épreuve, le candidat évalue, en présence du modèle, sa prestation et le résultat obtenu.

La durée des deux temps de l’exposé ne doit pas excéder 10 minutes.

Le jury n’intervient pas pendant l’exposé du candidat, ni à aucun moment pendant l’épreuve.


	Jury

La proposition de note de l’évaluation  en  milieu  professionnel  est  établie  conjointement  par  le tuteur ou le maître d’apprentissage et un enseignant de la spécialité.


	Notation

La notation se fait à l’aide de la grille correspondant à l’épreuve.


	  Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :
	FICHE D’EVALUATION EN ENTREPRISE
	SESSION :

	Date :

Durée : 1h50


	MENTION COMPLEMENTAIRE COUPE COULEUR

U2 : COLORATION, EFFETS DE COULEURS  (coefficient 4)
Réalisation pratique: 1h40. Entretien avec le jury: 10 mn maximum

	Nom et Prénom du candidat :

	COMPETENCES EVALUEES
	INDICATEURS D’EVALUATION


	OBSERVATION
	Barème

	
	EPREUVE PRATIQUE
	
	

	C 22 : Gérer l’environnement de travail 
	Prise en compte des principes de santé, de sécurité au travail
Organisation rationnelle du poste de travail (0,5pt) 
Posture adaptée aux différentes tâches (0,5pt) 

Prise en compte de la sécurité : touche d’essai, protection du modèle, port des gants... (1pt)

Respect des principes d’économie d’énergie et de développement durable, gérer les produits et les matériels liés aux prestations :
Prise en compte des principes d’économie de l’eau, des énergies, de la quantité de produits utilisés (0,5pt)
Gérer les déchets : Respect des circuits d’évacuation des déchets (0,5pt)


	
	/3

	C31 Mettre en œuvre des techniques de coloration
	Choix des produits : Choix judicieux des différents produits (de coloration, shampooing, soin…) et matériels en fonction de la technique utilisée, des règles de colorimétrie et des attentes  (2 pts)

Maitrise des techniques de coloration et de la gestuelle : 

Préparation de la chevelure (brossage, division, séparations…) (1 pt)

Qualité  des techniques (respect des zones d'application, du temps,
imprégnation des zones à traiter) :

-
pour la coloration (3 pts)

-
pour les effets de couleur (3 pts)

Qualité de l’émulsion (1pt)

Élimination totale des différents produits (rinçage) (2pts)

Choix pertinent des techniques  en fonction du diagnostic, des contraintes et du résultat attendu (1pt)

Conformité et qualité du résultat :
 Résultat conforme à la couleur demandée (effets de couleurs, contrastes obtenus), respect de la fibre capillaire  (2pts)
	Si pas obtention de deux tons d’écart par rapport à la couleur dominante : note C31 divisée par 2.
	/15

	
	ENTRETIEN DU CANDIDAT
	
	

	C 41 Evaluer la qualité de la prestation
	Avant l’épreuve : pertinence du diagnostic par rapport au projet (1pt)
Après l’épreuve : évaluation de la prestation et du résultat obtenu (1pt)
	
	/2

	La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif
	Total
	/20

	Appréciations des membres de la commission d’évaluation :
Signatures des membres de la commission :




CENTRE DE FORMATION :








SESSION :








	



Académie de Dijon 

Septembre 2015
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