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Extrait du règlement d’examen

 

Cahier des charges des épreuves EP1 et EP3.
	
1. Epreuves professionnelles constitutives du diplôme


	CAPACITES
	COMPETENCES
	EP1
	EP2 
	EP3

	C1 – S’informer
	C.11 Traiter des informations à caractère professionnel
	
	
	

	
	C.12 Identifier les besoins de l’enfant dans les contextes de travail (familial, collectif)
	
	
	

	C2 - Organiser
	C.21 Organiser les activités des enfants 
	
	
	

	
	C.22 Organiser un programme de travail 
	
	
	

	
	C.23 Gérer un poste de travail
	
	
	

	
	C.24 Gérer les stocks de produits et de matériels
	
	
	

	
	C.25 S’adapter à une situation non prévue 
	
	
	

	C3 - Réaliser
	C.31 Installer et sécuriser les espaces de vie des enfants 
	
	
	

	
	C.32 Aménager des espaces d’activités collectives 
	
	
	

	
	C.33 Entretenir les locaux et les équipements
	
	
	

	
	C.34 Préparer et servir des collations et des repas
	
	
	

	
	C.35 Assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant (selon le contexte familial, collectif)
	
	
	

	
	C.36 Assurer la prévention et la sécurité
	
	
	

	
	C.37 Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant (selon le contexte familial, collectif)
	
	
	

	
	C.38 Contrôler la qualité du travail effectué
	
	
	

	C4 - Communiquer
	C.41 Etablir des relations professionnelles
	
	
	

	
	C.42 S’intégrer dans une équipe 
	
	
	

	S1 – SCIENCES MEDICO SOCIALES
	S11 – L’enfant
	
	
	

	
	S111 – Besoins de l’enfant et facteurs de développement
	
	
	

	
	S112 – Différents aspects du développement
	
	
	

	
	S113 – Troubles et maladies courants de l’enfant
	
	
	

	
	S114 – Maladies chroniques et handicaps de l’enfant
	
	
	

	
	S12 – Cadre juridique et institutionnel de l’enfant et de la famille
	
	
	

	
	S121 – Cadre juridique et institutionnel général
	
	
	

	
	S122 – Statut juridique de l’enfant et de la famille
	
	
	

	
	S123 – Protection sanitaire et social de l’enfant et de la famille
	
	
	

	
	S124 – Modes d’accueil
	
	
	

	
	S13 – Communication appliquée au secteur professionnel
	
	
	

	S2 – BIOLOGIE GENERALE ET APPLIQUEE
	S21 – Organisation générale du corps humain et fonctions
	
	
	

	
	S22 – La peau
	
	
	

	
	S23 – Les fonctions de relation
	
	
	

	
	S24 – Les fonctions de nutrition
	
	
	

	
	S25 – Maintien de l’intégrité de l’organisme
	
	
	

	S3 - NUTRITION
	S31 – Besoins nutritionnels de l’enfant et apports conseillés en nutriments
	
	
	

	
	S32 – Caractéristiques de l’appareil digestif du nourrisson et du jeune enfant
	
	
	

	
	S33 – Les sources nutritionnelles : les aliments
	
	
	

	
	S34 – L’alimentation de l’enfant de 0 à 6 ans
	
	
	

	
	S35 – Les régimes alimentaires de l’enfant
	
	
	

	
	S36 – Education alimentaire de l’enfant
	
	
	

	
	S37 – Contaminations alimentaires
	
	
	

	S4 – TECHNOLOGIES
	S41 – Qualité de vie dans le logement et prévention des accidents domestiques
	
	
	

	
	S42 – Environnement de l’enfant et collectivités
	
	
	

	
	S43 – Technologies de services à l’usager – produits alimentaires et produits d’entretien
	
	
	


	SYNTHESE DES EVALUATIONS EN CONTROLE EN COURS DE FORMATION

	EPREUVE
	MODE ET LIEU D’EVALUATION
	PERIODE
	CARACTERISTISQUES DE L’EVALUATION
	SUPPORT DE L’EVALUATION

	EP1 : prise en charge de l’enfant à domicile
	Une situation d’évaluation en centre de formation organisée au cours des activités habituelles de formation.


	Dernière année de formation
	La situation comporte une partie écrite et une partie pratique. 

Les compétences, évaluées dans un contexte d’activités au domicile privé, portent sur :

· les techniques liées à l’hygiène corporelle, au confort, à la prévention et à la sécurité

· les techniques contribuant au développement et à la socialisation de l’enfant. 

L’évaluation des savoirs associés se fera dans une première partie, à l’écrit. 
	Une fiche d’évaluation regroupant les deux parties de l’évaluation : écrite et pratique.

	EP2 : accompagnement éducatif de l’enfant
	Bilans effectués à la fin de deux dernières périodes de formation en milieu professionnel.
	En deuxième année, au cours des six dernières semaines de formation en milieu professionnel, soit deux évaluations. 


	L’évaluation des compétences et savoirs associés, en structures collectives (école maternelle, crèche, centres de loisirs sans hébergement,…), portent sur :

· l’installation et la sécurisation des espaces de vie de l’enfant

· l’aménagement des espaces d’activités collectives

· les techniques contribuant au développement et à la socialisation de l’enfant.

Les activités sont différentes et complémentaires. 
	Une fiche d’évaluation en milieu professionnel.

Les notes sont proposées en fin de période par le tuteur et le professeur d’enseignement professionnel.

	EP3 : techniques de services à l’usager
	Une situation d’évaluation en centre organisée au cours des activités habituelles de formation.

Durée maximum = 2 heures.
	Le plus tard possible dans la formation
	Les compétences, évaluées dans un contexte de domicile, portent sur :

· les techniques de préparation des repas et des collations,

· les techniques d’entretien de locaux et des équipements.

Les savoirs associés sont évalués dans une partie écrite.
	Une fiche d’évaluation en centre de formation, regroupant les deux parties de l’évaluation : écrite et pratique.



	
	Bilans effectués à la fin de deux dernières périodes de formation en milieu professionnel.
	Au cours des six dernières semaines de formation en milieu professionnel, au cours de l’une ou de l’autre des périodes.
	L’évaluation des compétences et savoirs associés portent sur :

· les techniques de service des repas et des collations.
	Une fiche d’évaluation en milieu professionnel 

La note proposée en fin de période par le tuteur et le professeur d’enseignement professionnel, ainsi que la note obtenue lors du CCF en centre de formation, s’additionnent pour obtenir la proposition de note finale de l’unité 3.


2. Généralités sur l’organisation des épreuves de Contrôle en Cours de Formation
RAPPEL: les objectifs et principes du contrôle en cours de formation sont définis dans les textes du BOEN n° 44 du 19 novembre 1992 et du BOEN  n°2 du 27 mars 1997.

2.1. Publics concernés :

L'évaluation concerne les candidats :

- des Lycées Professionnels publics et privés sous contrat,

- des Centres de Formation d'Apprentis ou sections d'apprentissage habilités par le recteur,

- de la Formation Professionnelle Continue relevant des GR.ETA.

Modalités 

Les séquences d'évaluation sont intégrées dans le processus de formation.

Elles sont organisées :

- sous la responsabilité du chef d'établissement,

- dans le respect de la définition de l'épreuve du règlement d'examen,

- dans le respect du cadrage défini par l'I.E.N.de la spécialité.

Il est souhaitable de ne pas faire durer la période d'évaluation en privilégiant l'observation simultanée de 4 à 6 élèves dans une séance de formation.

Evaluateurs :

L'évaluation est faite par :

- le(s) professeur(s) du candidat pour la discipline évaluée,

- un professionnel au moins, désigné par le chef d'établissement avec accord du C.E.T.
Il doit obligatoirement être associé à la mise en œuvre des séquences d'évaluation :
élaboration des situations d'évaluation (contenu), des indicateurs d'évaluation spécifiques et des critères et/ou présence au cours de l'évaluation et participation à la notation des candidats.

L'équipe pédagogique et le professionnel associé proposent conjointement une note au jury.

2.2. Supports d'évaluation :

Le chef d'établissement propose au C.E.T. Président du jury les outils de l'évaluation :

	
	( L'énoncé de la situation d'évaluation :

	
	- description de l'activité et des conditions de mise en œuvre,
- compétences évaluées,
- critères d'évaluation.
	(
(  Conforme au cahier des charges académique.
(  
(

	
	( Le barème de notation. 
	conforme aux consignes académiques (grilles d'évaluation pages suivantes).


Rôle de l'I.E.N. :

L'I.E.N. de la spécialité veille au bon déroulement des évaluations :

	
	
   Date(s), horaire(s), effectifs, professionnels/professeurs-évaluateurs, énoncé(s) des épreuves :



	devront lui parvenir 10 jours avant la date prévue pour l'évaluation.


2.3 Information des candidats :

Les candidats sont informés à l'avance des date(s) et horaire(s) de l'évaluation, dans les conditions suivantes :

( scolaires : inscription dans le carnet de correspondance et dans le cahier de textes de la classe, ou convocation (feuille d’émargement collective ou individuelle),

( formation continue GR.ETA. : calendrier, horaire et constitution des groupes seront communiqués aux stagiaires au minimum 15 jours avant l'évaluation,

( apprentis : inscription dans le carnet de liaison.

   Absence de candidats :

Dans le cas où un candidat est absent pour un motif dûment justifié lors de l'évaluation par Contrôle en Cours de Formation, il convient de prévoir une autre date et une autre situation d'évaluation. Cette évaluation sera prise en compte dans les mêmes conditions que celles initialement prévues.

Si l’absence n’est pas justifiée, le candidat est porté « Absent ». 

 2.4  Documents relatifs au Contrôle en Cours de Formation :

Les documents relatifs au CCF :

- les situations d'évaluation correspondant aux cahiers des charges,

- les grilles d'évaluation,

- le tableau récapitulatif des notes,

doivent être rassemblés et conservés dans l'établissement scolaire qui le tient à la disposition du jury d'examen et de l'Inspecteur de l'Education Nationale.

La fiche récapitulative des notes de la classe doit être transmise à l’inspecteur de spécialité dès la fin des CCF.

La note attribuée au cours de l'évaluation et proposée au jury
ne doit pas être communiquée au candidat. Le candidat peut néanmoins être informé du degré d’acquisition des compétences évaluées.

Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :
                                                                            SESSION :

CAP PETITE ENFANCE 
Fiche* récapitulative des propositions de notes des épreuves en CCF (arrêté du 22 nov. 2007)

	NOM PRENOM
	EP1 Prise en charge de l’enfant à domicile
	EP2 Accompagnement éducatif de l’enfant
	EP3 Techniques de services à l’usager

	
	Centre de formation
	Milieu professionnel
	Centre de formation
	Milieu prof.

	
	/ 80 pts 
	/40 pts
	/40 pts
	/40 pts 
	/40 pts

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MOYENNE DE L’EPREUVE
	
	
	


* Fiche à envoyer dès la fin des évaluations en CCF à : S. PROST - Secrétariat des IEN-ET

          Rectorat – 51 rue Monge – 21 033 DIJON  

  Académie de Dijon :

   Etablissement :

CAP PETITE ENFANCE
Dossier d’évaluation en contrôle en cours de formation des épreuves : (à transmettre au jury de délibération).

EP 1 : Prise en charge de l’enfant à domicile – coefficient 4

· Situation d’évaluation en centre de formation

EP 2 : Accompagnement éducatif  de l’enfant - coefficient 5

· Evaluation en milieu professionnel n°1 

· Evaluation en milieu professionnel n°2 

· Prévention santé environnement – coefficient 1

EP 2 : Techniques de services à l’usager - coefficient 4

· Situation d’évaluation en centre de formation

· Evaluation en milieu professionnel

NOM Prénom du candidat : ……………………………………………….

N° d’inscription du candidat :…………………………………………….
	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :

Date :
	CAP PETITE ENFANCE (arrêté du 22 novembre 2007)

	
	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION

EP 1 : Prise en charge de l’enfant à domicile (coefficient 4)

	Nom et Prénom du candidat :



	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	BAREME

	C1 S’informer
	C 12 : identifier les besoins de l’enfant
	· Identification correcte des besoins de l’enfant dans le contexte familial.
	
	/5

	C3 Réaliser
	C 37 : contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant
	C 371 : mettre en place une activité ludique
	· Proposition adaptée à l’enfant (possibilités et du rythme de l’enfant, des refus, des peurs,…).

· Respect de la créativité de l’enfant, de la liberté de choix des attitudes de l’enfant.

· Justification des actes éducatifs.

· Justification de l’accompagnement dans le développement psychoaffectif.
	
	

	
	
	C 374 : contribuer à l’acquisition du langage, de la motricité et à la construction des relations sociales
	
	
	

	
	
	C 375 : contribuer au développement psychoaffectif de l’enfant
	
	
	

	Savoirs associés S1 Sciences médico-sociales – S2 Biologie générale et appliquée – 

S3 Nutrition / alimentation – S4 Technologie (voir définition de l’épreuve)
	

	TOTAL 1ère partie écrite
	/5

	C1 S’informer
	C 12 : identifier les besoins de l’enfant
	· Identification correcte des besoins de l’enfant dans le contexte familial.
	
	/2

	C2 Organiser
	C 25 : s’adapter à une situation non prévue
	· Détermination des priorités.

· Organisation prenant en compte le changement de situation.
	
	/2

	C3 Réaliser
	C 35 : assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant
	· Maîtrise de la ou des techniques.

· Comportement relationnel adapté.

· Respect du confort de l’usager.

· Respect des règles d’hygiène, sécurité, d’économie.

· Qualité du résultat.
	
	/6

	
	C 36 : assurer la prévention et la sécurité
	· Respect du protocole.

· Maîtrise de la technique, du geste.

· Choix et utilisation corrects des produits et matériels.

· Comportement relationnel tout au long de l’activité.

· Respect des règles d’hygiène, sécurité, ergonomie.

· Respect du confort de l’usager.

· Identification correcte et transmission des observations.
	
	/5

	TOTAL 2ème partie pratique
	/15

	
	
	Total
	/20

	
	
	Total
	/80


La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif. Utiliser le dos de la feuille pour les remarques éventuelles.

	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :




	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :

Date :
	CAP PETITE ENFANCE (arrêté du 22 nov. 2007)

	
	FICHE D’EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

EP 2 : Accompagnement éducatif de l’enfant (coefficient 4)

(   Evaluation en milieu professionnel n°1
(   Evaluation en milieu professionnel n°2

	Nom et Prénom du candidat :

	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	BAREME

	C 1

S’informer
	C 11 : traiter les informations à caractère professionnel
	· Identification correcte des ressources à consulter.

· Pertinence des informations retenues.


	
	/7

	
	C 12 : identifier les besoins de l’enfant 
	· Identification des besoins de l’enfant.

· Renseignement d’une fiche d’observation et/ou d’un document de liaison.
	
	

	C 2

Organiser
	C 21 : organiser les activités des enfants
	· Chronologie des activités adaptées et justifiées.

· Inventaire des moyens nécessaires.

· Respect du temps imparti.
	
	

	
	C 22 : organiser un programme de travail


	· 
	
	

	C 3  Réaliser
	C 31 : installer et sécuriser les espaces de vie des enfants (jeu, repas repos)
	· Choix des mobiliers et des matériels.

· Création d’une ambiance adaptée à l’activité.

· Choix et mise en place des moyens de protection et de sécurité. 


	
	/3

	
	C 32 : aménager des espaces d’activités collectives
	· Respect : des volumes utiles, des normes de sécurité, des aires de circulation. 

· Réalisation d’éléments de décoration simples conforme aux objectifs.

· Qualité de l’exécution.
	
	/8

	
	C37 : contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant
	C 372 : mettre en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	· Qualité des matériaux préparés.

· Mise en œuvre des moyens pour obtenir l’adhésion de l’enfant ou pour solliciter sa participation au sein d’un groupe.

· Prise en compte :

- de l’identité et de la personnalité de l’enfant

- des possibilités de l’enfant

· Justification des actes éducatifs.

· Justification de l’accompagnement dans le développement psychoaffectif.
	
	

	
	
	C 373 : contribuer à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	
	
	

	C 4  Communiquer
	C 41 : établir des relations professionnelles
	· Attitude accueillante et adaptée à l’interlocuteur.

· Repérage des limites de compétences et de la responsabilité engagée.
	
	/2

	
	C 42: s’intégrer dans une équipe 
	· Transmission de messages au sein de l’équipe.

· Formulation claire d’un problème à résoudre, d’une information à communiquer en réunion.
	
	

	
	
	Total
	/20

	
	
	Total
	/40


La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif. Utiliser le dos de la feuille pour les remarques éventuelles.

	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :




	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :

Date :


	CAP PETITE ENFANCE (arrêté du 22 nov. 2007)

	
	FICHE D’EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION

EP 3 : Techniques de services à l’usager (coefficient 4)

Techniques de préparation des repas et des collations

Entretien des locaux et des équipements

	Nom et Prénom du candidat :



	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	BAREME

	C 2 Organiser
	C 23 : gérer un poste de travail
	· Identification et mise en place correcte des éléments du poste de travail.
	
	/2

	
	C 24 : gérer les stocks de produits et de matériels
	· Réalisation correcte de l’inventaire des produits et matériels.

(En cas de non évaluation de la compétence, reporter ce point sur la compétence C23)
	
	/1

	C 3  Réaliser
	C 33 : entretenir les locaux et les équipements
	· Choix correct des matériels et des produits.

· Respect des dosages.

· Maîtrise des techniques et des procédures.

· Respect des locaux et des équipements.

· Respect des règles d’hygiène, de sécurité, d’ergonomie, d’économie.

· Respect du temps imparti.

· Respect de la fréquence des entretiens.
	
	/5

	
	C 34 : préparer (et servir) des collations et des repas
	· Choix et utilisation correcte des matériels et des denrées alimentaires.

· Maîtrise des techniques et des procédures.

· Respect des règles d’hygiène, de sécurité, d’ergonomie, d’économie.

· Résultat conforme aux critères organoleptiques. 

· Respect des procédures de remise ou de maintien en température.

· Respect des besoins de l’enfant.

· Présentation adaptée, soignée, agréable.

· Respect du temps imparti.
	
	/5

	
	C 38 : contrôler la qualité du travail effectué
	· Indication des critères de qualité.

· Détermination des causes d’écarts.

· Proposition ou mise en œuvre de solutions correctives.
	
	/2

	Justification écrite relative aux savoirs associés S3 : nutrition-alimentation et S4 : technologie (voir définition de l’épreuve).
	/5

	
	
	Total
	/20

	
	
	Total
	      /40


La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif. Utiliser le dos de la feuille pour les remarques éventuelles.

	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :



	Académie de Dijon

ETABLISSEMENT :

Date :
	CAP PETITE ENFANCE (arrêté du 22 nov. 2007)

	
	FICHE D’EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

EP 3 : Techniques de services à l’usager (coefficient 4)

Service des repas et des collations                                     

	Nom et Prénom du candidat :



	COMPETENCES EVALUEES
	CRITERES D’EVALUATION
	OBSERVATION
	BAREME

	C2 Organiser 
	C 23 : gérer un poste de travail
	· Organisation du poste de travail.

· Ordre logique des opérations.

· Organisation des déplacements.

· Remise en état des lieux et des matériels.
	
	/4

	
	C 24 : gérer les stocks de produits et de matériels
	· Inventaire correct des produits et matériels.

· Signalement des stocks minimaux.

(En cas de non évaluation de la compétence, reporter ce point sur la compétence C23)
	
	/1

	C3 Réaliser
	C 34 : (préparer et) servir des collations et des repas
	· Disposition rationnelle et sécurisée des espaces.

· Choix et utilisation correcte des matériels.

· Respect des procédures de remise ou de maintien en température. 

· Respect des besoins des enfants.

· Présentation adaptée, agréable et soignée.

· Service des repas dans les conditions optimales d’ambiance.

· Respect de la durée des repas.

· Respect de la température.

· Respect du rythme de l’enfant.

· Comportement adapté tout au long du service.

· Elimination des déchets en respectant les règles d’hygiène.
	
	/12

	
	C 38 : contrôler la qualité du travail effectué
	· Indication des critères de qualité.

· Vérification de la qualité du résultat obtenu par rapport au résultat attendu.

· Détermination des causes d’écarts possibles.

· Proposition ou mise en œuvre de solutions correctives.
	
	/3

	
	
	Total
	/20

	
	
	Total
	      /40


La note soulignée est à reporter dans le tableau récapitulatif. Utiliser le dos de la feuille pour les remarques éventuelles.

	Noms et signatures des membres de la commission d’évaluation :





CAP PETITE ENFANCE 
  Nom et prénom du candidat : …………………………………………………………
  Session : …………………………………………………………………………………

PROPOSITION DE NOTES 

	Evaluation du domaine professionnel

	UP1 : Prise en charge de l’enfant à domicile
	Centre de formation
	/80
	/20*

	UP2 : Accompagnement éducatif de l’enfant
	Milieu professionnel
	/40
	/20*

	
	Milieu professionnel
	/40
	

	
	Prévention Santé Environnement
	/20
	/20*

	UP3 : Techniques de services à l’usager
	Centre de formation
	/40
	/20*

	
	Milieu professionnel
	/40
	


* Note proposée au jury (arrondie au ½ point ou point entier supérieur)
	ANNEXES


REGLEMENT d'EXAMEN (extrait de l’arrêté du 22 novembre 2007)

	Certificat d’aptitude professionnelle 

PETITE ENFANCE
	Scolaires

(établissements publics et privés sous contrat) 

Apprentis

(CFA et sections d'apprentissage habilités) 

Formation professionnelle continue 

(établissements publics)
	Scolaires 

(établissements privés hors contrat) Apprentis 

(CFA et sections d'apprentissage non habilités) 

Formation professionnelle continue (établissements privés) 

enseignement à distance – 

candidats individuels

	EPREUVES
	Unités
	Coeff.
	MODE
	MODE
	DUREE

	UNITÉS PROFESSIONNELLES

	EP1 – Prise en charge de l’enfant à domicile


	UP1
	4
	CCF*
	Ponctuel 

écrit et pratique
	2h 15

	EP2 – Accompagnement éducatif de l’enfant


	UP2
	5 (1)
	CCF
	Ponctuel 

Oral (+ écrit pour la VSP)
	1h 30 (2)

	EP3 – Techniques de services à l’usager
	UP3
	4
	CCF


	Ponctuel écrit et pratique
	2h30

	UNITÉS  GÉNÉRALES

	G1- Français et histoire-géographie
	UG1
	3
	CCF
	Ponctuel écrit et oral
	2h15 min

	EG2 – Mathématiques-sciences
	UG2
	2
	CCF
	Ponctuel écrit
	2h

	EG3 – Education physique et sportive
	UG3
	1
	CCF
	Ponctuel


(1) dont coefficient 1 pour la prévention santé environnement.

(2) dont une heure pour la prévention santé environnement.

* CCF : contrôle en cours de formation

	CAP PETITE ENFANCE


	Arrêté du 22 novembre 2007



	Evaluations en centre de formation 

CAHIER DES CHARGES CCF
EP1 : Prise en charge de l’enfant à domicile

EP3 : Techniques de services à l’usager

	EP1 Le sujet est composé :
1. d’une situation professionnelle simple et réaliste de prise en charge d’enfant(s) au domicile privé (de l’assistante maternelle ou des parents) et présentant une problématique,

2. d’un dossier technique (en annexe) composé de divers documents tels que :

· caractéristiques de ou des enfants et de la famille

· caractéristiques des conditions de prise en charge de ou des enfants au domicile privé

· projet et conditions d’accueil

· plans des locaux, équipements du logement

· contraintes d’organisation

· environnement de loisirs 

· extraits du carnet de santé…

3. d’un questionnement auquel le candidat répondra par écrit (feuille(s) distincte(s) de la situation professionnelle). Les questions, indépendantes ou liées, permettent de vérifier la maîtrise des savoirs associé correspond à l’épreuve ainsi que l’acquisition de compétences C12, C371, C374, C375.

Le candidat doit :

· identifier les besoins de l’enfant,

· envisager une activité ludique,

· répondre aux différentes questions de savoirs associés. 

Lors de la rédaction du sujet, il faudra veiller à ce que le temps alloué à cette partie ne dépasse pas les 2/3 du temps imparti à l’ensemble de l’épreuve

4. de la ou les techniques de soins d’hygiène corporelle et/ou de confort à mettre en œuvre dans le cadre de l’évaluation. Le candidat doit également assurer la prévention et la sécurité.

. 
EP3 Le sujet est composé :

1. d’une situation professionnelle, au domicile privé,

2. des techniques à mettre en œuvre dans le cadre de l’évaluation :
· réalisation d’une préparation culinaire destinée à un repas ou éventuellement associée à une collation,
· entretien des locaux et des équipements.
3. d’un questionnement à l’écrit en relation avec les savoirs associés. Le candidat peut répondre au questionnement à tout moment de l’épreuve (feuille(s) distincte(s) de la situation professionnelle).
Conditions de réalisation :

- Temps imparti : fonction de la situation d’évaluation (attention, EP3 ne doit pas dépasser 2 heures).

- Mise à disposition : matériels et produits, documents professionnels se trouvant dans l’atelier

Performances attendues :

- Réalisation du travail demandé conforme aux critères d’évaluation de l’épreuve (les grilles académiques devront être explicitées aux élèves avant les épreuves).
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