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Le mot de bienvenue du Président

Vousavezchoisidetravaillera établissement et service d'aide par le travail de
notre association. Nous sommes heureux de pouvoir répondre a votre demande.

Auseindenotre établissementnousvous proposons, dans desstructures adaptées
& vos besoins, Iaccompagnement d'un personnel soucieux de la réalisation du
projet que vous aurez élaboré avec son concours

Ce livret dfaccueil et les documents joints vous présentent IESAT, son
organisation et les régles de fonctionnement que nous nous sommes données

pour un déroulement harmonieux de votre vie de tous les jours.

Soyez assuré que nous sommes 4 votre disposition pour réaliser, avec votre
participation, cette ambition.

Le Président
Jean-Claude Naud
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Présentation de |'établissement et service
d‘aide par le travail

Historique
Létablissement et service d'aide par le travail date de 1978. Il comprend alors
0 M? dateliers et 60 travailleurs. En 1988, il sagrandit de 660 M”. En 1983,
Touverture d‘un Foyer de 2200 M réservés a I'accueil de 41 résidents permet
dassurer Ihébergement. Une Entreprise Adaptée de 1600 M? dateliers pour 15
uvriers voit le jour en 1993, Ouverture de 3 Résidences : IAurore en 1993, la
Cerisaie en 2003 et Montgolfier en 2009. Létablissement et service d'aide par e
travail accueille aujourd'hui 85 personnes adultes ensituation de handicap.

Elles sont définies par [ar e de I'action sociale et de la famille:
Les établissements eillent ou accompagnent les personnes
ensituation de handicap, adultes qui nont puacquérir un minimum d'autonomie

urent un soutien médico-social et éducatif permettant le développement
acquisitions nouvelles, ainsi quun miieu de vie
favorisant leur épanouissement personnel et social
t également de favoriser le p: ordinaire
ouvriers de IEsat qui le peuvent
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« Les établissements et services d'aide par le
traval accueillent des personnes en situation
de handicap dont la CDAPH (Commission
des Droits et de Autonomie des Personnes
Handicapées) a constaté que les capacités
de travail ne leur permettent, ni de travailler
dans une entreprise ordinaire ni dans une
entreprise adaptée. Ils leur offrent

des possibilités dactivités diverses a
caractere professionnel, ainsi qu'un
soutien médico-social et éducatif, en

vue de favoriser leur épanouissement
personnel et social. »

Pour atteindre ses missions, Iétablissement
et service daide par e travail se doit détre

simultanément une structure médico-sociale de soutien et

d'accompagnement des travailleurs en situation de handicap et une structure
de mise au travail offrant les caractéristiques d'une entreprise reconnue crédible
et fiable sur le marché du travail. Létablissement et service daide par le travail
accueille des personnes de plus de 18 ans orientées par la COAPH.

Agrément, capacité d'accueil

La mission que se donnent les responsables associatifs est reconnue et encadrée
par un agrément obtenu auprés de IAgence Régionale de Santé (ARS.) pour
Taccueil de 85 personnes présentant une déficience intellectuelle.
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Les horaires
Les horaires de travail du lundi au vendredii sont les suivant
-De 8h10312h10
-De 13h204 16h35
Deux pauses ont été instaurées :'une le matin qui seffectue par roulement dans
chaque ateler et une pause Iaprés-midide 15h15 3 15h30 pour tous les ateliers.
Repas
Les travailleurs prennent leur déjeuner en commun, a la salle 3 manger du Foyer
de IAssociation,
Les repas se déroulent entre 12h15 et 13h15.
Transports
Pour se rendre 3 [établissement et service daide par le travail le matin et repartir
en fin daprés-mid, les personnes accueilles oivent étre en mesure d'utiiser le
train ou tout autre moyen de déplacement.
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Les activités de soutien

Les activités de soutien professionnelles concourent
4 la mise au travail Elles visent a placer le travailleur
en situation de handicap en position de réaliser son
travail. Parmi ces activités, il est possible de citer les
formations qui participent a la préparation au travail,
au recyclage, & léducation gestuell, les formations
de cariste et a la conduite de machine. Elles

sont de type social, éducati, médical,
psychologique.

A cote de ces activités, il existe des actions de
soutien extra-professionnelles.

I Sagit par exemple du soutien scolaire  AF™
participant a la conservation des acquis

mais aussi a fapprentissage de nouvelles
acquisitions dans les domaines du calcul,

de la lecture ou du code de la route,

dactivités sportives, de lorganisation de

loisirs, douverture sur fextérieur, dinitiation 4 la vie quotidienne.
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Léquipe est composée de 13 professionnels accompagnant les travailleurs. Les
‘moniteurs d'atelierencadrentles ouvriers del Esatdans leuractivité de production.
1ls sont les garants de Ia valeur du travail aux niveaux social et économique. Leur
formation leur permet d‘apporter une compétence éducative aux travailleurs.

Aux cotés des moniteurs, des ouvriers de production, un agent de planning et un
bureau détudes contribuent au fonctionnement defa production.

Des intervenants sont plus particuliérement chargés des activités de soutien
de second type. Léquipe médicale et psychologique sattache au bien étre d
travailleurs. Elle contribue & la résolution des problemes qui peuvent survenir sur
un plan physique ou psychologique. Elle est composée dun neuropsychiatre,
dune infirmiere et d'une psychologue.

ratifs et financiers apportent leurs compétences pemettant
a établissement de fonctionner. ll en va de méme que le service entretien,

L'ensemble du personnel se tient a votre disposition pour faciliter vos démarches

etvotre intégration. Le secrétariat st pour répondre a vos questions sur e plan
administrati, Pensez bien  nous informer de toutes les modifications qui vous
concernent (changement c'adresse, n de téléphone,situation de famill..)
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Nos engagements éthiques

Individualisation de la prise en charge
Létablissement propose au travailleur un contrat daide et de soutien par le travail.
Chaque travailleur se voit proposer un projet d‘accompagnement personnalisé.
Un moniteur d'atelier référent est désigné, il est linterlocuteur privilégié de la
personne qui réalise une proposition de projet avec elle. Aprés consultation des
différents professionnels, les objectifs et leur mise en oeuvre sont précises

Droits des usagers.
La promotion du droit des usagers est une priorité pour Iétablissement. Les
principales modalités dexercice des droits sont précisées dans le réglement
de fonctionnement. Ce dernier a vocation & définir et préciser les droits et les
obligations des usagers. La loi du 2 janvier 2002 créé un Conseilde la Vie Sociale.
Les travailleurs sont représentés au sein d‘une délégation.

En cas de désaccord avec [établissement,ils ont la possibilté de faire appel  une
personne qualifie dont lalste est jointe en annexe au présent livret d'accuel.

Amélioration de la qualité
Dans le cadre de la démarche d'amélioration continue de la qualité et de la
satisfaction des usagers, Iéquipe se tient a votre disposition pour recueilii toute
proposition ou réclamation. N'hésitez pas 3 nous contacter par lintermédiaire du
secrétariat. Par souci d'amélioration des prestations, des temps de réiiexion de
Téquipe sur ses pratiques sont régulizrement prévus.

CHARTE POUR UNTRAVAIL DE QUALITE

1 - Il est important de porter une tenue de travail adaptée en fonction des
ateliers.

2-les egles dhygiéne et de sécurité doivent étre respectées.
3-Chaque espace de travail doit étre entretenu, propre et rangé.
4-La production et les délais des fournisseurs sont des priorités.
5-Le traval fourni doit étre de qualité

-1l est important de dialoguer. De rechercher des solutions aux problemes
relationnels pour préserver une bonne ambiance dans les ateliers

- Lautonomie au travail est favorisée, en lien ave le respect des consignes de
production
8- Tout départ du poste du travai doit étre signalé et les déplacements inutiles.
sont & éviter pour le bon fonctionnement des ateliers.
9- Dans la mesure ol on donne le meilleur de soi-méme pour faire son travail, la
cadence de travail de chacun doit étre respect
10-La vie privée ne doit pas parasiter la vie professionnele.
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ATELIER IMPRIMERIE - FACONNAGE

Responsables : M. BEC - M. GERARD
12 travailleurs

Conception et réalisation de tous supports de communication. Nos clients
La Poste
France Télécom
Les Collectivités Locales
Les entreprises
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	( Service imprimerie

L’ESAT est à votre disposition du conseil à la conception et 

finalisation de tous vos supports de communication :
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Contactez-nous :
038062 45 00
Demande en ligne

S —

Aecusil - Services proposés - Imprimeri, routage

D Accueil b Imprimerie, routage

D L'association L'AGEF est 4 votre disposition du conseil & la conception et finalisation de tous vos supports de.
communication

» PAO (création de documents)

D Accompagnement

e g » reprographie noir et couleur. =
D Les avantages W Nos prestations : W Nous vous proposons également :
» Papier a entéte » Mise sous pii
D Chemin Gourmand » Personnalisation de vos enveloppes tous formats. » Mailing
) Liens Partenaires o Cartes de visites o Fagonnage.
» Plaguettes
D Contact » Flyers, affiches
» Brochures

ACTUALITES

)
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