
CHANGEMENTS LOI TRAVAIL
1er janvier 2017
VAE

Pour les salariés justifiant au moins 1 an (au lieu de 3 ans) d’expérience (CDI, CDD). Elle peut se faire dans le cadre d’un plan de formation , d’un compte personnel de formation ou d’un congé de VAE.

Congé de VAE : pour les salariés souhaitant faire une VAE, il est d’une durée de 24h fractionnable. Le bilan peut s’effectuer pendant les heures de travail. Il peut être pris en charge par le Fongecif.
EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPES
Une nouvelle mission sera donnée au CHSCT en faveur des travailleurs handicapés
Un accompagnement avec un suivi médico-social et un soutien à l’insertion professionnelle, pour permettre aux travailleurs handicapés d’accéder et de se maintenir dans l’emploi.
LICENCIEMENT ECONOMIQUE
Deux nouveaux motifs : 

· Réorganisation de l’entreprise nécessaire à la sauvegarde de l’entreprise

· Cessation d’activité
PENIBILITE

Augmentation des contrôles pour le document unique.
Toute entreprise doit prévenir la pénibilité au travail, quelles que soient sa taille et ses activités. Lorsqu'un salarié est exposé à des facteurs de pénibilité au-delà de certains seuils, l'employeur doit établir une déclaration. Le salarié bénéficie alors d'un compte personnel de prévention de la pénibilité sur lequel il peut accumuler des points. 
MEDECINE DU TRAVAIL

La visite médicale d’embauche est remplacée par la Visite d’Information et de Prévention (VIP), au plus tard dans les 3 mois, sauf pour les travailleurs de nuits et les moins de 18 ans, qui doivent rencontrer avant la prise de poste.

La VIP a lieu tous les 5 ans sauf  travailleur de nuit et travailleur handicapé (tous les 3 ans)
DROIT DU TRAVAIL
Les accords d’entreprise priment sur les accords de branche pour la durée du travail, les repos et congés
GARANTIES JEUNES
Parcours d’accès à l’emploi soutenus pour les jeunes de 16 à 25 ans sans travail ni diplôme (formation et conseil et allocation dégressive)

DROIT A LA DECONNEXION
Permet au salarié de ne pas répondre à leurs emails professionnels en dehors de leur temps de travail.

CONGES
Décès d’un enfant (5 jours au lieu de 2 avant)

Décès du conjoint ou concubin (3 jours au lieu de 2)

Décès père, mère, belle-mère, beau-père, frère, sœur (3 jours au lieu d’un)
Annonce de la survenance d’un handicap chez un enfant (2 jours au lieu de 0)

Retour congé maternité : la salariée est protégée pendant 10 semaines (au lieu de 4 avant) idem pour le papa.
CPA
Mise en place d’un Compte Personnel d’Activité : compte personnel de formation, compte personnel de prévention de la pénibilité, du compte d’engagement citoyen.
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