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A destination des :
· établissements publics (y compris les GRETA)

· établissements privés sous contrat

CFA habilités
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1. GENERALITES

1.1. Modes d’évaluation certificative

Les élèves sont évalués sous deux formes :

·  ponctuelle : les épreuves se déroulent en fin de formation ;
· contrôle en cours de formation : Contrôle en cours de formation.
Ces épreuves peuvent prendre la forme d’une épreuve orale, d’une épreuve pratique ou encore d’une épreuve écrite.
1.2. Définition du CCF

Il s’agit d’une évaluation certificative d’un ensemble de compétences terminales acquises en établissement et/ou en entreprise, réalisée par sondage et par les formateurs eux-mêmes (enseignants et /ou tuteurs) au moment où ils estiment que les apprenants ont le niveau requis ou ont bénéficié des apprentissages  nécessaires et suffisants pour aborder une évaluation  sommative et  certificative.

Le CCF s’intègre naturellement dans le processus de la formation. Le formateur évalue, quand c’est possible et sans interrompre ce processus, ceux qui sont réputés avoir atteint les compétences visées par la situation d’évaluation.

Une décision de positionnement, qu’elle soit règlementaire ou pédagogique doit constituer un élément d’appréciation du niveau des compétences requises  pour l’évaluation par CCF. 

Cf guide de positionnement disponible sur le portail intra académique
1.3. Principes pédagogiques du CCF 
· Adapter l’évaluation à la diversité des situations de formation (prise en compte du type de formation, de la diversité des équipements utilisés et des mises en situation d’évaluation).

· Rapprocher l’évaluation de l’acte de formation.

· Evaluer de manière homogène (compétences et connaissances terminales identiques à celles des épreuves ponctuelles).

· Proposer une approche globale d’évaluation.

· Limiter le nombre de situations d’évaluation (fixé par le règlement d’examen de chaque diplôme).
· Evaluer les compétences en une seule fois (sauf consignes particulières du règlement d’examen).

· Individualiser l’évaluation (l’’évaluation simultanée de l’ensemble des candidats  en formation ne peut être envisagée  que si tous sont réputés avoir atteint le niveau requis pour l’évaluation, ou ont reçu la formation   correspondante en fin de période règlementaire prévue pour l’évaluation).

1.4. Documents ressources
Différents documents ressources sont nécessaires pour organiser le CCF sur l’ensemble du parcours de formation : 

· le règlement d’examen ;

· les définitions d’épreuves ;

· les documents d’accompagnements nationaux ; 

· les consignes académiques de mise en œuvre  du CCF ; 

· le calendrier des PFMP voté en CA ;

· le document de suivi des apprentissages ; 

· le livret de suivi des PFMP.

1.5. Quelle attitude doit avoir le professeur ?
· Le professeur organise le CCF dans le cadre d’une séance de cours traditionnelle.
· Le professeur informe les élèves concernés par l’évaluation en amont.
· Le professeur garde en charge le reste du groupe, il prévoit un travail ou TP en lien avec le contexte étudié.

· Le professeur doit avoir une attitude rassurante : le CCF se déroule de la même manière qu’une évaluation sommative.

· Le professeur ne divulgue pas aux élèves la note obtenue au CCF : elle est confidentielle. Il doit cependant effectuer un bilan avec l’élève sur ses acquisitions.

2. MISE EN ŒUVRE DU CCF

2.1. Les objectifs du CCF 

· L’évaluation des acquis adaptée à la diversité des situations de formation

Le CCF permet la mesure du degré de réalisation de certains objectifs de façon ouverte, réaliste et en phase avec la diversité des équipements utilisés pour la formation et dans des conditions optimales de faisabilité.

      Les compétences et connaissances  attendues des candidats  étant fixées par le règlement d’examen, le libre choix des activités et des supports  d’évaluation contribue d’une part à une réelle prise en compte du contexte local, et autorise d’autre part une diversité des mises en  situation  d’évaluation (problématiques professionnelles, démarches expérimentales...).
· L’évaluation proche de l’acte de formation et répartie dans la durée

L’évaluation se déroule soit en centre de formation, soit en entreprise. Le CCF tient compte, pour la délivrance du diplôme, des résultats aux travaux réalisés pendant la formation. Les situations d’évaluation sont mises en place lorsque  les acquis de la formation sont significatifs. Elles donnent lieu à des synthèses qui sont un moyen d’accompagnement de l’acquisition des compétences du candidat  et constituent pour lui un élément de motivation. 

2.2. L’évaluation en CCF en centre de formation 
2.2.1. En amont 
Informations données aux élèves et aux parents sur le déroulement de l’évaluation 
· Donner un document de présentation du CCF  précisant le cadre règlementaire (obligation de présence, note d’examen...).
· Prévoir un tableau récapitulatif  des différentes épreuves de CCF : objectifs, périodes ...(annexes 2 et 3)
· Donner et expliquer  les grilles d’évaluation sans le barème. 
Conseils  pour qu’il n’y ait pas de problème 
· Faire noter la date, l’heure de convocation  aux épreuves de CCF sur le carnet de liaison ou tout autre  document utilisé par l’établissement. 
· Faire signer par l’élève ou ses parents et vérifier les signatures.

Préparation des élèves 
· Le professeur prend soin de repérer les différentes épreuves évaluées en CCF, les place dans son projet de formation et construit ses séquences dans la logique des épreuves. En effet, il ne s’agit pas de former les élèves sans prendre en compte les compétences maîtrisées et les modalités d’évaluation.

· Il est nécessaire de travailler dès le début de la formation, en situations professionnelles dans lesquelles s’inscriront des tâches professionnelles.
· L’enseignant veille à ce qu’il n’y ait pas d’écart entre les situations d’apprentissage et les situations d’évaluation. Il distribue et étudie  les grilles d’évaluation avec les élèves. 

Préparation organisationnelle 

· Planifier les périodes de CCF en début d'année avec l'équipe pédagogique sur l'ensemble de la formation et en aviser l’administration.

· Lister les professionnels à contacter pour la préparation des sujets ou/et pour la présence lors des épreuves afin d'adapter au mieux la spécialité du professionnel à la nature du CCF.

· Envoyer le plus tôt possible les courriers aux professionnels.

2.2.2. Pendant
Le professeur évalue ses élèves avec, si possible, la présence d’un professionnel (voir les définitions d’épreuves). Il veille à l’équité entre les élèves, organise son CCF sans changer les habitudes professionnelles prises lors des situations d’apprentissage. Il vérifie l’acquisition des compétences grâce à la grille d’évaluation diffusée dans les consignes académiques et nationales de mise en œuvre du CCF et appose la note correspondante. Cette note est une proposition faite au jury de délibération.

2.2.3. Après  

Les élèves ne doivent pas avoir connaissance des notes de CCF car elles peuvent être modifiées au cours du jury de délibération, il est cependant utile d’effectuer un bilan qui permettra aux élèves de repérer les points à améliorer. Le bilan peut être individuel ou collectif.

2.2.4. Tableau de synthèse

	
	Oral
	Ecrit
	Pratique

	Avant
	
	
	

	Planifier  les dates ou les périodes de CCF (annexe 2 et 3)
	X
	X
	X

	Compléter la fiche d’organisation des situations d’évaluation CCF et l’envoyer aux inspectrices 
	X
	X
	X

	Contacter les professionnels pour préparation des sujets, évaluations, envoi des grilles d’évaluation
	X
	
	X

	Elaborer  les situations d’évaluation. Vérifier que les compétences et/ou les savoirs associés identifiés dans la définition des épreuves sont évalués (indicateurs d’évaluation : annexe 5) 
	
	X
	X

	Envoyer un exemplaire pour conseils 15 jours avant l’épreuve aux chargés de missions désignés par l’inspecteur  
	
	X
	X

	Informer les  parents et  les élèves : contenu, modalités d’organisation
	X
	X
	X

	Communiquer les dates aux services administratifs internes 
	X
	X
	X

	Faire noter dans le carnet de correspondance la date du CCF ou tout autre moyen d’information (convocation)
	X
	X
	X

	Pendant
	
	
	


	Lancer le travail pour les élèves non évalués
	X
	X
	X

	Expliquer les consignes aux cobayes
	
	
	X

	Accueillir le professionnel
	X
	
	X

	Sortir les grilles d’évaluation, les sujets, le scénario
	X
	X
	X

	Préparer le scénario ou mise en situation (annexe 4)
	
	
	X

	Faire émarger les élèves en début d’épreuve
	X
	X
	X

	Corriger les questions de savoirs associés (avec le professionnel)
	
	
	X

	Remplir les grilles d’évaluation et motiver la note
	X
	
	X

	Signer la grille d’évaluation 
	X
	
	X

	Après
	
	
	

	Réaliser le bilan par rapport aux compétences de l’élève et à son positionnement
	X
	X
	X

	Corriger les épreuves
	
	X
	

	Classer et archiver les grilles d’évaluation et copies + sujet + sujet corrigé (N+1) dans le dossier individuel (annexe 6)
	X
	X
	X

	Renseigner les fiches individuelles de proposition de notes au jury de délibération
	X
	X
	X

	Renseigner les fiches récapitulatives de proposition de notes des épreuves professionnelles et l’envoyer aux inspectrices dès la fin de tous les CCF
	X
	X
	X


2.3. L’évaluation en CCF au cours des périodes de formation en milieu professionnel
2.3.1. Exemple de planification de CCF en PFMP 
Il est important de repérer le plus tôt possible les différentes épreuves à évaluer en PFMP et de planifier ces épreuves sur le calendrier. (Annexe 2)
Exemple : Bac Pro Accompagnement soins et services à la personne « option structure »

	Diplôme
	Epreuve
	Seconde
	Première
	Terminale

	Certif. interm.
	EP1

Services à l’usager
	Au plus tard en fin de seconde
	
	

	Bac pro
	E31

Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne en structure
	 
	Fin de première et terminale

	
	E32

Projet d’animation
	
	Années de première ou de terminale



2.3.2. En amont des PFMP

- Répertorier les lieux de PFMP.
- Prendre contact par téléphone.
- Rencontrer les professionnels afin de présenter les objectifs de PFMP et les différents CCF. Présenter les grilles d’évaluation et les expliquer si besoin.
- Vérifier avec le contact  que les différentes épreuves peuvent être validées sur le lieu de stage.

- Présenter les livrets de PFMP.
- Préparer un tableau récapitulatif : noms des élèves ; lieux de PFMP ; épreuve(s) évaluable(s)
(Annexe 5).
- Préparer les élèves aux différentes épreuves.
2.3.3. Pendant les PFMP
Prévoir une visite intermédiaire effectuée par un professeur d’enseignement général ou professionnel pour vérifier l’avancée des projets et aider si besoin.
Téléphoner au tuteur afin de vérifier la présence de l’élève et de faire le point.

Prendre rendez vous pour la visite d’évaluation et préciser qu’elle peut durer un certain temps (prévoir entre 1h et 1h30 de visite en fonction des épreuves).
Effectuer un bilan de stage et évaluer avec le professionnel les compétences de l’élève. Seul le professeur d’enseignement professionnel peut évaluer les compétences de l’élève au cours des PFMP.
Réglementation : la grille ne peut être complétée qu’en présence du professeur (négociation en amont) qui doit la rapporter, dans toute la mesure du possible, au professeur principal ou coordonnateur.
( Dans la plupart des référentiels, l’évaluation est CCF prend appui un bilan est effectué en fin de PFMP et donne lieu à une proposition de note établie conjointement par le tuteur et un professeur d’enseignement professionnel. A contrario, dans quelques référentiels, les situations d’évaluation organisées au cours de la formation en entreprise peuvent comporter une ou plusieurs séquences d’évaluation.

2.3.4. Au retour des PFMP
Le professeur qui s’assure du retour du livret de suivi dans l’établissement et récupère les grilles d’évaluation si cela n’a pas pu se faire en fin de PFMP au cours de la visite dans l’entreprise.
Pour conclure :

- reporter les notes sur la grille récapitulative,
- envoyer le tableau récapitulatif à nos IEN SBSSA.
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3. LE CCF EN QUESTIONS…
1. Quels sont les niveaux de formation concernés par les CCF ?
· Seconde (certification intermédiaire uniquement), première et  terminale des baccalauréats professionnels

· CAP
· Mention complémentaire

· Brevet professionnel

2. Qu’est ce qu’une certification intermédiaire ?
C’est un diplôme de niveau V (CAP ou BEP) préparé par les élèves/apprentis de bac pro au cours de la formation seconde et délivré avant la fin du premier semestre de première.

La certification intermédiaire n’est pas obligatoire pour un élève entrant directement en première professionnelle (passerelles et décision de positionnement) cependant le jeune a la possibilité de s’inscrire en candidat isolé et de passer les épreuves en ponctuelles.

3. Quelles sont les dates limites de programmation des CCF ?
· Se référer aux définitions d’épreuves.
· Se référer aux courriers envoyés par la DEC (Division des Examens et Concours) dans les établissements en novembre pour connaître la date limite d’évaluation en CCF pour les classes d’examen.
Remarque : Les élèves sont évalués lorsque le professeur estime qu’ils ont atteints le niveau requis. Cette évaluation a  lieu sur les horaires de cours du professeur. (Voir grille de suivi des apprentissages annexes 5)
4. Comment dois-je présenter les situations de CCF ?
Se référer aux consignes académiques de mise en œuvre du CCF spécifiques à chaque diplôme diffusées sur le site SBSSA.
5. Qui, quand, comment informer des dates des situations d’évaluation CCF ?
Se renseigner des procédures à appliquer dans l’établissement auprès du chef des travaux.
	Qui ?
	Quand ?
	Comment ?

	Les élèves et leurs parents
	Une à deux semaines avant le passage de l’épreuve ou la sous-épreuve
	- noter dans le carnet de liaison et faire signer par l’élève et les parents
Ou

· - envoyer/transmettre courrier de convocation (voir consignes établissement)

	Chef d’établissement

Le chef des travaux  
	Le plus tôt possible dès que le calendrier est arrêté
	- transmettre la fiche d’organisation  des situations d’évaluation CCF extraite des consignes académiques de mise en œuvre du CCF

- courrier « intervention d’un professionnel extérieur à l’établissement ».

	Les inspecteurs + chargés de missions


	Deux semaines avant la date prévue du CCF
	- envoyer  la fiche d’organisation  des situations d’évaluation CCF extraite des consignes académiques de mise en œuvre du CCF

- envoyer la situation d’évaluation du CCF et le corrigé pour les épreuves écrites

	Les professionnels jury de CCF
	- contact téléphonique le plus tôt possible : dès la planification  des dates de CCF

- courrier + sujet : 15 jours avant la date prévue du CCF
	- contact téléphonique/mail 

- courrier d’information concernant les modalités sur les CCF

- proposition des situations d’évaluation du CCF+barème




6. Que faire en cas d’absence d’un élève aux situations d’évaluation ? (Source DGESCO)

La mise en œuvre du CCF relevant de la compétence du chef d’établissement, il lui appartient d’apprécier le motif de l’absence. 

Absence non justifiée :

* L’unité (ou l’épreuve) comprend plusieurs situations d’évaluation :

En cas d’absence non justifiée d’un candidat à une situation d’évaluation, les évaluateurs indiquent « absent » sur le document d’évaluation de la situation d’évaluation  et lui attribuent la note zéro. Le candidat peut éventuellement améliorer son score par les notes obtenues aux autres situations d’évaluation.

En cas d’absence non justifiée d’un candidat à l’ensemble des situations d’évaluation  de cette même unité, les évaluateurs indiquent « absent » pour l’unité (ou épreuve) évaluée par contrôle en cours d’évaluation. Le diplôme ne peut lui être délivré.  

* L’unité comprend une seule situation d’évaluation :

En cas d’absence   non justifiée d’un candidat  à cette unique situation d’évaluation, les évaluateurs indiquent « absent » pour l’unité évaluée par contrôle en cours de formation. Le diplôme ne peut être délivré.

Absence justifiée :

L’unité ou épreuve comprend une ou plusieurs situations d’évaluation :

Lorsqu’un candidat  est absent pour un motif dûment justifié à une ou plusieurs situations d’évaluation, une autre date doit lui être proposée  pour la ou les situation(s) manquée(s).

En cas d’impossibilité (ex : arrêt de  longue durée du candidat) la note zéro lui est attribuée. Le diplôme  peut lui être attribué  s’il obtient par compensation la note moyenne requise pour l’obtention du diplôme.

Dans le cas où le diplôme ne peut lui être délivré, le candidat peut, sur autorisation du recteur, se présenter à des épreuves de remplacement  lorsque cette modalité  est prévue par le règlement général du diplôme et selon les conditions fixées par ce règlement.

L’autorisation peut être accordée pour une ou plusieurs épreuves mais en aucun cas pour des parties d’épreuve.

Dans certaines circonstances laissées à l’appréciation du recteur, le candidat absent à une ou plusieurs situations d’évaluation qui réintègre  l’établissement avant la date des épreuves ponctuelles peut se présenter aux épreuves en la forme ponctuelle.
Voir fiches DEC sur le portail intra académique

7. L’élève a-t-il connaissance de sa note de CCF ?
Non. La situation d’évaluation donne lieu à une proposition de note au jury de délibération qui reste confidentielle.

8. Que faire des situations d’évaluation  et des grilles de CCF ?
Le dossier d’évaluation de l’élève (situation d’évaluation, grille d’évaluation, copies…) sera transmis au chef d’établissement qui le tient à disposition du jury de délibération et de l’inspecteur jusqu’à la session suivante.

9. Que faire des anciennes copies de CCF ?
Les conserver pendant 1 an après la date de délibération de jury puis les détruire.

10.  Doit-on élaborer une feuille d’émargement le jour de l’épreuve ?
Non, elle est inutile puisque l’appel doit être fait, que des écrits sont ramassés.

19. Les barèmes des fiches d’évaluation doivent-ils retirés pour être présentés aux élèves ?
Pour éviter la communication de la note aux élèves, le barème peut être modifié par le président du jury et les membres du jury  de délibération s’ils le souhaitent.

    20. Dans un souci d’organisation matérielle, est il possible de cadrer les activités des élèves ?
(Ex en bac ASSP : commencer par la préparation d’une collation puis une activité d’entretien, parce que les salles de pratique ne sont pas au même étage).
En effet, certains contextes structurels des locaux exigent une organisation dans l’espace mais attention toutefois à laisser de l’autonomie dans l’organisation des activités demandées. L’élève doit analyser et faire des choix en matière d’organisation. C’est une organisation interne aux établissements.

21. En cas de non respect de la durée des PFMP, les élèves seront-ils présentés à l’examen ?
Dans la mesure du possible, les élèves doivent récupérer toutes les journées de PFMP manquées. Si l’élève fournit un certificat médical, l’équipe ne peut exiger un rattrapage  mais doit le conseiller à l’élève afin de développer en milieu professionnel, les compétences travaillées en classe.

Rattrapage possible sur 50% du temps des vacances. Demander une dérogation au chef d’établissement. 

Un enseignant référent  doit être identifié pour assurer le suivi de l’élève pendant cette période. 
4. QUELQUES OUTILS
Annexe 1 : dossier BEP Auxiliaire de prothèse dentaire 

Annexe 2 : tableau récapitulatif des épreuves BEP Accompagnement soins et services à la personne
Annexe 3 : tableau récapitulatif des épreuves de BEP et Bac pro par élève

Annexe 4 : organisation des contrôles en cours de formation

Annexe 5 : fiches de positionnement

Annexe 6 : dossier individuel  récapitulatif des CCF 

[image: image2.png]



Annexe 1 
Dossier Auxiliaire de prothèse dentaire en BEP

· 
Pochette A3 avec le nom de la candidate.









(                                                                    



· 
Proposition de notes au jury de délibération.









(                                                                 



· 
EP1 : Analyse et communication technologiques      CCF en  centre de formation


(   


· Epreuve écrite    (fin de seconde, début de première)

· 
EP2 : Réalisation et mise en oeuvre                          CCF en centre de formation


(    

             
· Epreuve pratique  (en première Oct/Nov) 

· 
EP2 : Epreuve pratique   (fin de seconde)                CCF en PFMP





(                             
· 
Prévention Santé Environnement











(                                                                                 



	
	2nde 
	1ère 

	
	PFMP1
	PFMP2
	Centre de formation
	Centre de formation

	Epreuves 
	EP1 Techniques de service à l’usager
	EP1 Techniques de service à l’usager
	CCF n°1 PSE 
	EP1 Techniques de service à l’usager
	EP2 Soins, hygiène et confort
	CCF n°2 PSE

	Candidats
	Cochez la PFMP correspondante
	Dates à préciser 
	Dates à préciser 
	Dates à préciser 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Annexe 2
Tableau récapitulatif des épreuves BEP ASSP

	CANDIDATS
	BEP
	E3

Epreuves professionnelles BAC PRO 

	
	Techniques de services à l’usager en PFMP
	Techniques de services à l’usager en centre de formation
	Soins d’hygiène et de confort
	Prévention santé environnement
	Prévention santé environnement
	Projet d’animation  
	Soins d’hygiène et de confort, 

de services à la  personne adulte

non autonome
	Conduite d’action

d’éducation à la santé

	conduite d’un projet 

d’accompagnement
	PSE
	Economie gestion

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SST
	CCF PSE
	Dossier PSE
	

	 
	EP1
	EP1
	EP2
	PSE1
	PSE2
	E32
	E31
	E33
	E13
	E35
	E34

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PFMP1
	
	
	
	
	PFMP3
	PFMP5
	
	PFMP6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Annexe 3
Tableau récapitulatif des épreuves BEP et BAC PRO par élève


Annexe 4
	Organisation des contrôles en cours de formation
	Classe :
	

	Date
	Horaire
	Professeur responsable
	Désignation de l’épreuve
	Salle
	Elèves évalués
	Elèves non évalués
	Elèves 

« aides à 

l’organisation »
	Matériel

utilisé

	. . / . . /. .
	de . . h . .

à . . h . .
	.........
	........
	........
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Annexes 5

[image: image3.png]LYCEE PROFESSIONNEL FICHE DE POSITIONNEMENT BEP ASSP STRUCTURE

NOM : Professeurs :
PRENOM :

| C1.17Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage ---------------------------
A
| C2.1 [Organiser le travail en équipe professionnette | [ | [ [ | [ | ([ 01 01 ¢ @ ¢ [ F [ ] ] I
e PPl
T
€233 [Participer au controle et 3 lagesiondelaquaitd | [ [ [ T [ [ [ [ [ 1 T I I 1 1T 1]

C231 |Repérer les personnels et les instances chargées dela gestionetducontrdlequaite | | | [ | | | [t ¢ ¢ 1 [ v ¢ p PP @ 0 F FF ][ [ ]|
C2337 Participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité L rrtrtbrrtrtbrtrtribrrrrf

| C3.1 [Assurer I'hygiéne de I'environnementdelapersone | [ | [ ¢ [ | [ | ([ 0 01 ¢ @ ¢ [ F [ ] [ ] I
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e r
| C3.2 [Elaborer le projet individuel etle projetdevie | [ | [ [ [ | [ | ([ 0 [ 1 ¢ @ ¢ [ F [ ] [ ] [

| C321 |Repérer les habitudes de vie et les attentes delapersonme. | [ (¢ p PP PP PPy

[C5.6] Préparer des collations et aider A Ia priseauxrepas

Remarques : |Gestion CCF Codification

Candidat prét : . Vert : Maitrisé en toute autonomie

Faire un gateau
Utiliser des produits se
Préparer une boisson ch;

Distribuer au lit

Faire une compote
distribuer en salle

Bionettoyage du plan de t
Bionettoyage de la salle
Bionettoyage d'une cha
Bionettoyage du sol
Bionettoyage d'appareil
Bionettoyage d'équipems
Réaliser un biberon
Faire une salade de fruit;
Préparer des crépes
Préparer un plateau
Distribuer a table
Aide a la prise des repag

Epreuve effectuée : 1 . Rouge : Non maitrisé
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Dossier individuel récapitulatif des CCF

NOM : 

PRENOM : 

DIPLOME PREPARE : 

Option : 

Au moment de l’insertion des documents suivants signifier leur présence sur les listings ci-dessous. 

Certification intermédiaire : BEP ou CAP 


	
	
	Présence de la fiche d’évaluation élève

	EP 1


	Milieu professionnel
	(

	
	Centre de formation 
	(

	EP 2
	En centre de formation  
	(

	PSE 
	
	(

	Mathématiques et sciences physiques et chimiques 
	
	(

	EPS 
	
	(


Bac Professionnel :
	
	
	Présence de la fiche d’évaluation élève

	El : 
	Épreuve scientifique et technique
	(

	Sous-épreuve E11 : 
	mathématiques
	(

	Sous-épreuve E12 :
	 sciences physiques et chimiques
	(

	Sons-épreuve E13 :


	Conduite d’un projet d’accompagnement
	(

	E3 : 

	Epreuve professionnelle
	(

	Sous-épreuve E31 :


	Accompagnement des actes de la vie quotidienne à domicile
Ou Soins d’hygiène et de confort, de services à la personne
	(

	Sous-épreuve E32 :
	Organisation d’intervention à domicile
Ou Projet d’animation
	(

	Sous-épreuve E33 :
	Aménagement et équipement de l’espace privé

Ou Conduite d’action d’éducation à la santé
	(

	Sous-épreuve E34 :
	Economie gestion 
	(

	Sous-épreuve E35 :
	Prévention santé environnement 
	(

	E4 : 
	Épreuve de langue vivante


	(

	E6 : 
	Épreuve d'éducation artistique, arts appliqués
	(

	E7 : 
	Épreuve d'éducation physique et sportive
	(
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Ces dossiers doivent être conservés dans un endroit précis de l’établissement connu de l’ensemble de la communauté éducative. 
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