Annexe 3 : Vœux de formation PAF 2018 / 2019
                            

 VŒUX de FORMATION 2018/2019 

Document à compléter et à renvoyer, sous couvert du chef d’établissement,
AU PLUS TARD le 10 octobre 2018 par courriel à corpsdinspection3@ac-dijon.fr

	NOM, prénom : 

Adresse courriel académique : 

Adresse complète de l’établissement : 

	Visa du chef d’établissement :

	ENSEIGNEMENTS DISPENSES

(à préciser)
	ENSEIGNEMENT GENERAL
	ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

	
	
	


	LIBELLE MODULE INTITULE
	description DE L’OBJECTIF / DU CONTENU
	Type de formation

Académique

Départementale

…
	CANDIDATURE
	VOEUX

	Formation de professeurs ressources SBSSA

N°dispositif :

18A0070314


	Contenu : Mise au point du contenu des formations, construction d’une stratégie pédagogique et des outils, élaboration d’un protocole d’accompagnement.

Objectif : Constituer une équipe de professeurs-ressources capables de suppléer l’IEN dans les formations disciplinaires, évaluer et faire évoluer les pratiques pédagogiques des enseignants, accompagner les stagiaires qui en auraient besoin.


	A distance

VISIO


	Désignée par l’IEN
	

	Prévention Santé environnement PSE

N°dispositif :

18A0070315


	Contenu : Mise en place d’un enseignement de qualité qui mobilise l'ensemble des capacités du référentiel de PSE afin de garantir la réussite des élèves lors de l'épreuve finale.
Objectif : Proposer des séances qui évaluent l'ensemble des capacités du référentiel.

Mener une réflexion sur la montée en compétence sur la classe de première (passage niveau V à niveau IV).

	Départementale :

21/71/89/58 FORMATION
	Désignée par l’IEN


	

	Différencier grâce au numérique.

N°dispositif :

18A0070316


	Contenu : Différencier les pratiques pédagogiques à l'aide des outils numériques
Objectif : Elaborer des séances d’enseignement en utilisant les outils numériques et accompagner la réussite de chaque élève
	Départementale :

21/71/89/58 FORMATION
	Individuelle sur GAIA  jusqu’au 30 septembre 2018
	

	CAP C&S en HCR

N°dispositif :

18A0070317


	Contenu : Mise en œuvre du contrôle en cours de formation en CAP C&S en HCR

Objectif : Harmoniser les pratiques d’évaluation  en cours de formation
	Académique

FORMATION
	Désignée par l’IEN
	

	Liaison bac pro BTS

N°dispositif :

18A0070318
(PLP / certifié)
	Contenu : Poursuite de la mise en œuvre de stratégies pédagogiques mises en place en baccalauréat professionnel pour faciliter la poursuite d’études en BTS

Objectif : Favoriser la poursuite d’étude des baccalauréats professionnels en BTS par des stratégies pédagogiques et un accompagnement adapté
	Départementale :

21/71/89/58 FORMATION

	Désignée par l’IEN
	

	Liaison bac pro BTS

SBSSA

N°dispositif :

18A0070321
(Uniquement PLP)
	Contenu : Mise en œuvre de stratégies pédagogiques, élaboration d’outils, création d’un réseau 

Objectif : Favoriser la poursuite d’étude des bac pro en BTS par des stratégies pédagogiques et un accompagnement adapté
	A distance

VISIO
	Désignée par l’IEN
	

	M@gistère STI DIDACT

N°dispositif :

18A0070320

	Contenu : connaissances des missions de l’enseignant.

Objectif : Exercer son métier d’enseignant conformément aux programmes et référentiels, définition des épreuves et modalités d’évaluation (CAP, baccalauréat professionnel, mention complémentaire, EGPA).
	Formation hybride (en présence + à distance)

PARCOURS + FORMATION


	Désignée par l’IEN
	

	M@gistère SEGPA 

N°dispositif :

18A0070319

	Contenu : Etude du référentiel SEGPA objectif 4ème, 3ème et pratique pédagogique en lien avec le socle commun de compétences et de culture

Objectif : harmoniser les pratiques pédagogiques en SEGPA
	A distance

20 personnes PARCOURS
	Désignée par l’IEN


	

	Bac pro Technicien en appareillage orthopédique
	Contenu : Mise en œuvre du référentiel de certification du bac pro TAO

Objectif : organiser les enseignements et mettre en œuvre un enseignement par compétences
	Etablissement

FORMATION
	Désignée par l’IEN
	

	CAP Accompagnant éducatif petite enfance
	Contenu : Mise en œuvre du référentiel de certification du CAP AEPE

Objectif : Harmoniser les pratiques d’évaluation  en cours de formation
	Académique

FORMATION
	Désignée par l’IEN
	

	Bac pro Esthétique cosmétique parfumerie
	Contenu : Mise en œuvre du référentiel de certification du bac pro ECP

Objectif : Harmoniser les pratiques d’évaluation  en cours de formation
	Académique

FORMATION
	Désignée par l’IEN
	


Rappel : 

- Pour les candidatures individuelles, s’inscrire sur le site GAIA du 31-08-2018 au 30-09-2018 ; aucune autre forme d’inscription ne sera acceptée.

- Le contenu de chaque action de formation est consultable sur le serveur de l’académie de Dijon https://extranet.ac-dijon.fr/paf
	FORMATIONS AU SECOURISME SAUVETEUR DU TRAVAIL
	DUREE
	MODALITES

	DEVENIR FORMATEUR EN 

« SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL »

Objectif : acquérir les compétences  nécessaires pour former et évaluer les élèves en secourisme (SST).

Conditions : 

- Etre SST de base et à jour de ses recyclages 

- Avoir suivi la formation prévention des risques professionnels (PRP)

(voir ci-dessous) 


	Académique :

21

 FORMATION

8 jours

(2*4 jours)

	Attention !

Pour ces formations, vous devez vous inscrire sur le tableau envoyé au établissements par la DAFOP voir auprès des directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques de votre établissement et retourné une copie à Aline LOISY 

(aline.Loisy@ac-dijon.fr)

avant le 10 octobre 2018



	DEVENIR SST DE BASE 

Objectif : Pratiquer les gestes de premiers secours en cas d’accident dans le cadre des activités professionnelles. 

Prérequis  pour devenir formateur SST


Conditions : Aucune
	Départementale :

21

2 jours

71

2 jours

 FORMATION


	

	MAC SST (RECYCLAGE)
Objectif : Maintenir et actualiser ses compétences en sauvetage secourisme du travail.

Conditions : Formation SST ou MAC datant de moins de 2 ans.


	Départementale :

21/71/89/58 FORMATION

	

	PRP (prévention des risques professionnels) :

AVOIR LES COMPETENCES de base pour enseigner la santé et sécurité au travail 

module 1"compétences en prévention"

Objectif : Comprendre les enjeux de l'ES&ST et s'approprier les démarches d’analyse des risques professionnels  

Conditions : Aucune

module 2"compétences en pédagogie de la prévention"

Objectif : Intégrer la SST dans sa pédagogie

Rappel : la formation reste obligatoire pour toute personne inscrite dans un parcours pour devenir formateur SST, PRAP (IBC et 2S) et R 408.


	Départementale :

21/71/89/58 FORMATION
Module 1 : 3 jours

Module 2 : 2 jours

Selon les cas, les 2 modules seront effectués la même année scolaire ou dissociés.


	


*PRP (prévention des risques professionnels)  

