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Ce document s’adresse aux professeurs et formateurs des lycées publics, des lycées privés sous contrat, des GRETA et des centres de formation sous statut d’apprenti habilités au CCF, enseignant la discipline de prévention-santé-environnement en CAP.
Les écoles privées hors contrat non habilitées à pratiquer le contrôle en cours de formation ne sont pas concernées.
Afin de vérifier l’équité des pratiques et la qualité des situations d’évaluation tous les professeurs sollicités, et formateurs des GRETA, doivent construire leurs situations de CCF en respectant le protocole indiqué dans ce document.
1. Références des textes officiels 
Les programmes de prévention santé environnement (PSE) pour le CAP sont définis par arrêtés du 3-4-2019 publiés au BO spécial n° 5 du 11 avril 2019. Ils entrent en vigueur à la rentrée 2019 en première année de CAP, à la rentrée 2020 en deuxième année de CAP. 

D’autres ressources publiées sur Eduscol peuvent également accompagner les enseignants dans la réalisation de leurs CCF.
Ces contenus sont disponibles sur le site académique SBSSA Dijon : http://biotec.ac-dijon.fr/spip.php?article58
2.  Consignes générales de pratique du contrôle en cours de formation
«  Le CCF est organisé sous la responsabilité du chef d’établissement et  des formateurs qui :
- conçoivent les situations d’évaluation dans le cadre défini par le règlement d’examen
- informent les candidats des objectifs visés par les situations d’évaluation et des conditions de leur déroulement
- procèdent à la correction et proposent une note. »
(extrait textes officiels)
 Où se déroulent les évaluations ?
Les évaluations se déroulent dans l’établissement de formation, si possible pendant les heures de cours de PSE. 
Les candidats, le chef d’établissement, le DDFPT (Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques) ou le CFC (Conseiller en Formation Continue) doivent être prévenus par écrit de l’organisation (date, lieu précis et heure) des CCF. 
Que faire en cas d’absence d’un candidat ?
La mise en œuvre du CCF relevant de la compétence du chef d’établissement, il lui appartient de qualifier l’absence, justifiée ou injustifiée, entraînant les conséquences résumées dans le tableau ci-après :
	L'unité en CCF comprend plusieurs situations d'évaluation
	Absence justifiée
	· Il est proposé au candidat de repasser son (ou ses) évaluation(s) à une autre date. 
· En cas d'impossibilité (ex : congé longue maladie), la note "zéro" est attribuée pour la (ou les) situation(s) manquée(s).


	
	Absence non justifiée
	· L'évaluateur indique "absent" sur le document d'évaluation de chaque situation manquée.
· La note attribuée à cette unité sera fonction du règlement d’examen concerné (moyenne des notes obtenues, degré d’acquisition de compétences terminales...)



 Quel dossier pour le jury de délibération ? 
Pour chaque classe, le professeur, sous contrôle du chef d’établissement :
· prépare une enveloppe avec : Nom et adresse de l’établissement, intitulé exact du CAP, nom du professeur, date de(s) évaluation(s),   
· regroupe, dans cette enveloppe, les copies des élèves (situation d’évaluation écrite SE2) classées par ordre alphabétique, les fiches d’évaluation SST (SE1) et/ou le procès-verbal de la session de formation de SST ogeli ainsi que la fiche de synthèse des propositions de notes présentée page 11* ;
· transmet le tout au chef d’établissement qui conservera dans un endroit précis et qui tiendra à disposition du jury final si besoin.
L'ensemble de ces documents doit être, suite à la délibération du jury, archivé (de préférence dans l’établissement de formation) et tenu à disposition de l’autorité académique (Rectorat – Division des examens et concours) pour la session considérée et jusqu’à la session suivante. 
* une fois les 2 situations d’évaluation passées, la fiche de synthèse des propositions de notes (page 12) est à envoyer à MC Relin : m-claude.relin@ac-dijon.fr.
3.  Contrôle en cours de formation : évaluation de PSE - CAP
 Qui est concerné par l’évaluation en CCF PSE CAP ?
· Tous les élèves préparant un CAP (en un an, deux ou trois ans) des établissements publics (dont les GRETA), des établissements privés sous contrat et des CFA.
· Tous les autres candidats passeront l’épreuve ponctuelle écrite d’une durée de 1 heure (les sujets de la session de juin et de la session de remplacement de septembre sont élaborés au niveau national).
La saisie des notes doit être faite avant la mi-juin, calendrier fixé par la Division des examens et concours du Rectorat de Dijon. Cette note est arrondie au ½ point supérieur.
 Sur quel programme évaluer ? 
Les contenus des évaluations CCF de PSE-CAP concernent l’ensemble du programme de PSE de CAP (thématiques A, B, C et D). L’évaluation des pratiques de secourisme correspond au programme SST en vigueur.
Le professeur vérifie les attestations de PSC1 dans le but éventuel de faire une formation passerelle PSC1/ SST.
 Quand évaluer ? Quelle durée du CCF ?  
Le contrôle en cours de formation comporte deux situations d'évaluation :
- une situation d'évaluation 1 (SE1) évaluée à partir des performances indiquées dans la « grille de certification des compétences en sauvetage secourisme du travail (SST) » 
La formation SST est assurée grâce à la demi-heure semaine prévue dans l’horaire de PSE des 1ères années de CAP. Cette demi-heure peut être affectée soit à un enseignant de biotechnologies, soit un professeur d’enseignement professionnel ou général, titulaire du FoSST.
- une situation d'évaluation 2 (SE2) écrite qui se déroule en fin de formation.
 La situation d'évaluation 1 (SE1) pratique et orale (notée sur 5 points)
La SE1 permet de valider les acquis du module C8 du programme et les compétences : 
- communiquer à l'oral sur la problématique des risques professionnels, environnementaux et de santé ;
- agir face à une situation d'urgence.
L'enseignant FoSST attribue une note en fonction des performances du candidat lors de la passation du certificat de SST selon une grille de correspondance (voir pages 10 et 11). Dans le cas où l’élève a déjà suivi une formation SST, il appartient à l’enseignant de contrôler la validité de l’attestation de SST.
Modalités particulières pour les candidats en situation de handicap.
L'évaluation pratique des gestes de secours (5 points sur 10 points) : l'évaluateur demande au candidat d'expliquer à une personne la démarche à suivre et le geste à effectuer pour agir face à une situation d'urgence.
 Situation d'évaluation 2 (SE2) écrite (notée sur 15 points) - durée : 50 minutes

La SE2 est réalisée en fin de formation et permet d'évaluer :
- les acquis sur les thématiques A, B, C (à l'exception de C8) et D du programme ;
- les compétences : 
C1 - traiter une information. Cette compétence s’intègre pleinement dans l’évaluation des compétences C2, C3, C3, C4 et C5 mais ne fait pas l’objet d’une évaluation distincte
C2 - appliquer une méthode d'analyse de situations données relative à des problématiques de santé, d'environnement, de la vie sociale, professionnelle ou de faits d'actualité (sauf une situation d'accident de travail) ;
C3 - mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de prévention ;

C4 - proposer une solution pour résoudre un problème lié à la santé, l'environnement ou la consommation ;  
C5 - argumenter un choix ; 

C6 - communiquer à l'écrit sur la problématique des risques professionnels, environnementaux et de santé. Cette compétence, à caractère transversale, est mobilisée et évaluée de façon globale. 
À partir d'une situation de la vie sociale, de la vie professionnelle ou d'un fait d'actualité, plusieurs questions sont posées au candidat sur les thématiques mentionnées. Elles permettent à ce candidat d'analyser la situation donnée en mobilisant des connaissances sur trois thématiques au moins parmi les 4 (A, B, C, D) dont obligatoirement la thématique A et C en s'appuyant sur une documentation.
Les 15 points sont répartis de la manière suivante :
- thématique A : 5 à 7 points
- thématique B et/ou D : 4 à 6 points
- thématique C : 4 à 6 points
En résumé :
	CCF DE PSE en CAP
2 situations d’évaluation
SE1 + SE2
	CAP 1ère année : SE1
	CAP Terminale : SE2
(en fin de formation)

	
	Epreuve pratique et orale : SST
3 formes possibles selon le profil des élèves :
- Formation SST
- Formation MAC SST
- Formation Passerelle PSC1/SST

	Epreuve écrite
3 contenus possibles :
Thématiques A, B, C et D
Thématiques A, B et C
Thématiques A, D et C

Toutes les compétences sont évaluées


	
	sur 5 points
	sur 15 points (50 min)


Quelle présentation ? Comment rédiger le CCF ?  
Voir page suivante.
Un exemplaire des CCF (avec les corrigés/barèmes) peut être envoyé par courriel à Marie-Claude Relin (M-Claude.Relin@ac-dijon.fr) et à Marion Mazeron (Marion.Mazeron@ac-dijon.fr) sous couvert du chef d’établissement, au moins 4 semaines avant les épreuves.
Les enseignants nouvellement nommés doivent systématiquement effectuer cette formalité.
Si besoin des conseils seront envoyés pour rendre le CCF conforme aux attentes et respecter l’équité des candidats.
	Etablissement : 
(nom, adresse, tél…)
Nom du professeur : 

	Certificat d’Aptitude Professionnelle  
Spécialité : en toutes lettres
Contrôle en Cours de Formation : 
(SE2 partie écrite) 
	Session 202…
Date de l’évaluation :

	Nom de l’élève : ……………………………………………………………………………………………..

	Durée : 50 minutes                                               Note proposée :           /15 pts
Attention toutes les réponses doivent être correctement rédigées.
Consignes aux professeurs :

Au travers de situations issues des thématiques A, B et/ou D et C, l’évaluation permet d’évaluer toutes les compétences.
Une grille d’évaluation individuelle par profil (modèle page 9) permet de mesurer les niveaux de maitrise de chaque compétence. Son utilisation nécessite au préalable la rédaction d’un corrigé détaillé par niveaux de maitrise (modèle page 8).
Le CCF respecte les critères énoncés dans la grille de conformité page suivante.
Ces situations sont rédigées, sur une copie à entête (modèle de cette page), il est souhaitable de laisser la place pour les réponses et d’insérer les documents et/ou schémas au fur et à mesure. 

Ceux-ci doivent être actuels, d’excellente lisibilité afin de ne pénaliser aucun candidat et comporter obligatoirement leur source.  

Les documents proposés doivent permettre une analyse, une justification, une résolution de problème, et ne doivent pas simplement être au service de la compétence C1.



Grille de contrôle de conformité du sujet de PSE CAP en CCF
    Le sujet est conforme si tous les items sont cochés.
	POINTS CLES
	Cocher si conforme

	Thématique A « l’individu responsable de son capital santé », thématique B « l’individu responsable dans son environnement » et/ou la thématique D « l’individu consommateur averti » 

	La (les) situation(s) est (sont) réaliste(s) et issue(s) de la vie professionnelle ou de la vie quotidienne
	

	La (les) situation(s) est (sont) de préférence issue(s) de fait d’actualité, d’études scientifiques et doivent être exceptionnellement inventée(s)
	

	La (les) situation(s) proposée(s) permet(tent) d’appliquer une démarche d’analyse
	

	La (les) situation(s) présente(nt) une problématique
	

	La démarche d’analyse permet une proposition de remédiation, une amélioration, une prévention.
	

	La (es) situation(s) implique(nt) la mobilisation de connaissances
	

	Les questions portent sur au moins 2 des thématiques A, B ou D dont obligatoirement la thématique A qui s’accompagnera d’une documentation Choix : A, B et D ou A et B ou A et D
	

	Les questions portant sur la thématique A sont évaluées sur 5 à 7 points
	

	Les questions portant sur la thématique B et/ou la thématique D sont évaluées sur 4 à 6 points
	

	Thématique C « l’individu dans son milieu professionnel »

	Les questions portent sur la thématique C (sauf la partie C8 sur la conduite à tenir en cas d’urgence)
	

	La situation professionnelle s’accompagne d’une documentation
	

	Le sujet comporte des questions permettant d’évaluer la mise en œuvre d’une démarche d’analyse du risque lié à la spécialité de CAP préparée.
	

	Le questionnement permet d’évaluer les connaissances relatives à l’environnement professionnel
	

	Les questions portant sur la thématique C sont évaluées sur 4 à 6 points
	

	Généralités
	

	Les questions sont en adéquation avec les objectifs ciblés dans le référentiel de PSE CAP
	

	Les consignes sont formulées à partir de verbes d’action, variés, à l’infinitif
	

	Le sujet ne contient pas de sigle ou d’acronyme à décoder
	

	La totalité du CCF porte sur 15 points 
	

	L’adéquation sujet/temps est satisfaisante (faisable en 20 minutes par l’enseignant) 
	

	Documents

	Les documents sont originaux et récents, et non extraits d’ouvrages scolaires 
	

	Les documents sont variés (articles de presse, photos, statistiques, extraits de texte réglementaire…)
	

	Les sources documentaires sont mentionnées et vérifiées
	

	Les documents insérés servent réellement de support au questionnement 
	

	Les documents sont adaptés au niveau CAP (complexité, longueur)
	

	Les documents sont numérotés
	

	Présentation

	Le sujet est dactylographié
	

	Le sujet est paginé
	

	La présentation est claire, soignée et aérée (place suffisante pour les réponses)
	

	Les consignes sont numérotées selon la codification internationale (1 ; 1-1- ; 1-1-1-…)
	

	Le corrigé est rigoureux et détaillé, il indique les attendus pour les différents niveaux de maitrise (cf fiche corrigé page 8)
	

	Compétences évaluées : le sujet permet d’évaluer toutes les compétences suivantes : 
	N° des questions

	C2 : Appliquer une méthode d’analyse d’une situation de la vie professionnelle ou quotidienne
	

	C3 : Mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de prévention
	

	C4 : Proposer une solution pour résoudre un problème lié à la santé, l’environnement ou la consommation
	

	C5 : Argumenter un choix
	

	C6 : Communiquer à l’écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire technique adapté 
	Toutes sont concernées


Sous épreuve de Prévention Santé Environnement - CCF 

CAP ........................................................................................
	GRILLE D’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES

	Sujet 202...
	Thématique A - Thématiques B et/ou D - Thématique C


	Questions
	COMPÉTENCES

C2 : Appliquer une méthode d'analyse dans une situation donnée
C3 : Mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de prévention
C4 : Proposer une solution pour résoudre un problème lié à la santé, l’environnement ou la consommation
C5 : Argumenter un choix
C6 : Communiquer à l'écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté

La compétence C1 « traiter une information » sera évaluée et intégrée dans l’ensemble des autres compétences.



	
	Réponses attendues pour un niveau maîtrisé
	Réponses pour les autres niveaux de maitrise

Le niveau NT correspond à une question non traitée ou une réponse hors sujet

	
	
	Niveau acceptable
	Niveau insuffisant

	Q1.1*

C...
	
	
	

	Q1.2

C...
	
	
	

	Q1.3

C...
	
	
	

	Q1.4

C...
	
	
	

	...
	
	
	

	Q2.1

C...
	
	
	

	Q2.2

C...
	
	
	

	Q2.3

C...
	
	
	

	...
	
	
	

	Q3.1

C...
	
	
	

	Q3.2

C...
	
	
	

	Q3.3

C...
	
	
	

	Q3.4

C...
	
	
	

	....
	
	
	


*La numérotation des questions peut respecter les thématiques (Q1.1, Q1.2 puis Q2.1, Q2.2...) ou être linéaire (Q1, Q2, Q3.....Q14..) puisque les thématiques peuvent être imbriquées.

CAP – CCF

Sous-épreuve de Prévention Santé Environnement 

FICHE INDIVIDUELLE D’EVALUATION PAR PROFIL– SESSION 20...
à renseigner et à joindre à chaque copie d’élève
Nom et prénom du candidat : .........................................................................................................................

Intitulé du diplôme : ........................................................................................................................................

	C2 - Appliquer une méthode d’analyse dans une situation donnée
C3 - Mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de prévention
C4 - Proposer une solution pour résoudre un problème lié à la santé, l’environnement ou la consommation
C5 - Argumenter un choix
C6 - Communiquer à l’écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté


Cocher la case correspondante au niveau de maîtrise :

NT : Non traité*, I : insuffisant, A : acceptable, M : maitrisé

NT correspond à une absence de réponse ou une réponse hors sujet 

	
	Compétences évaluées

	
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6

	
	Questions
	NT
	I
	A
	M
	NT
	I
	A
	M
	NT
	I
	A
	M
	NT
	I
	A
	M
	NT
	I
	A
	M

	
	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Barème
	/     points
	/    points
	/   points
	/   points
	/1.5 point

	Commentaires :

	Total

/15




	Etablissement : 
(nom, adresse, tél…)
Nom du professeur : 

	CAP
Spécialité : en toutes lettres
Contrôle en Cours de Formation 
SE1 : Situation d’évaluation 1 
(Evaluation pratique et orale)
	Session 202…
Date de l’évaluation :


	Nom et prénom du candidat :
Date d’obtention :

	Situation d’accident :



	 Cas n°1 
Le certificat de sauveteur secouriste du travail est acquis
	A l’issue de la formation initiale
	 5 points
	

	
	A l’issue de la formation MAC
	 5 points
	

	
	A l’issue de la formation complémentaire pour les titulaires du PSC1 de moins de 36 mois au premier jour de la formation. 
	 5 points
	

	
	Titulaire du certificat de SST daté de moins de 24 mois
	 5 points
	

	Joindre une photocopie du certificat SST, ou de l’attestation de formation de PSC1 ou la grille de certification des compétences du SST complétée.
	

	 Cas n°2 : 
Le certificat de sauveteur secouriste du travail n’est pas acquis, remplir la grille de correspondance adaptée.
	Elève, actif à l’ensemble de la formation initiale, non validé
	Grille 1
	

	
	Elève, actif à l’ensemble du MAC, non validé
	Grille 2
	

	
	Elève absent à toute ou partie de la formation initiale
	Grille 1 épreuve 2
	

	
	Elève n’ayant pas validé toutes les compétences en refusant de participer à l’apprentissage d’une technique ou à la mise en situation d’accident simulé 
	Grille 1 épreuve 2
	

	
	Elève ayant refusé de suivre un MAC
	Grille 2 épreuve 2
	


Ces grilles de correspondance permettent de transcrire les compétences acquises par le candidat, lors de la passation du certificat SST, en note pour l’épreuve SE1 du CCF de PSE.
	Grille 1
	FORMATION INITIALE OU COMPLEMENTAIRE DU PSC1(PSC1 de moins de 3 ans)

	Epreuve 1
	C2  acquise
	4 compétences acquises = 7 points
3 compétences acquises = 4 points
2 compétences acquises = 2 points
<2 compétences acquises = 0 point
	…  / 07

	
	C3  acquise
	
	

	
	C4  acquise
	
	

	
	C5  acquise
	
	

	Epreuve 2
	C1  acquise
	4 compétences acquises = 3 points
3 compétences acquises = 2 points
2 compétences acquises = 1 point
<2 compétences acquises = 0 point
	… / 03

	
	C6  acquise
	
	

	
	C7  acquise
	
	

	
	C8  acquise
	
	

	TOTAL / 10
	... / 10

	TOTAL / 05
	… / 05


	Grille 2
	FORMATION MAC (certificat SST dont la date de validité est dépassée)

	Epreuve 1
	C3  acquise
	3 compétences acquises = 7 points
2 compétences acquises = 4 points
1 compétence acquise = 2 points 
0 compétence acquise = 0 point
	... / 07

	
	C4  acquise
	
	

	
	C5  acquise
	
	

	Epreuve 2
	C6  acquise
	3 compétences acquises = 3 points
2 compétences acquises = 2 points
1 compétence acquise = 1 point
0 compétence acquise = 0 point
	... / 03

	
	C7  acquise
	
	

	
	C8  acquise
	
	

	TOTAL / 10
	... / 10

	TOTAL/ 05
	…/ 05


La formation SST est assurée par un formateur SST à jour de son certificat. Ce formateur est garant des conditions de formation et de certification. Les compétences de l’élève seront évaluées à partir des grilles de certification INRS en vigueur destinées, soit à la formation initiale, soit au maintien et actualisation des compétences (MAC), soit à la passerelle PSC1/SST. 
Pour être présenté à l’épreuve certificative du SST, l’élève doit répondre aux deux critères suivants : 
- avoir validé toutes les compétences de formation issues du manuel de formateur en vigueur ; 
- avoir réalisé ou décrit(1)  l’ensemble des techniques gestuelles.
(1) Pour les élèves en situation de handicap reconnus auprès des services des examens du rectorat.
	Etablissement : 
(nom, adresse, tél…)
Nom du professeur : 

	CCF PSE
Fiche de synthèse
des propositions de notes
CAP .....................................................
(Spécialité en toutes lettres)
	Session 202…
Dates des évaluations :

SE1 : ...............................

SE2 : ...............................



	Effectifs classe : .......

	SE1

évaluation
pratique (SST)
/5
	SE2

évaluation écrite 
                             /15

	Note TOTALE proposée
/20

	NOM Prénom des candidats 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	


Cette fiche est à envoyer quand les 2 situations d’évaluation SE1 et SE2 ont eut lieu (Les bordereaux ou les copies des candidats ne sont pas à envoyer).
Envoi postal : au secrétariat IEN-SBSSA à l’attention de Paul SIERRA-MORENO (Rectorat de Dijon – 2, rue du général DELABORDE – 21000 DIJON Cédex) 

ou
Par courriel à Marie-Claude RELIN (M-Claude.Relin@ac-dijon.fr)

Un exemplaire des situations d’évaluation (copies d’élèves) ainsi que les fiches individuelles d’évaluation par profil doivent être conservées dans l’établissement à disposition des inspecteurs de la spécialité.
Consignes académiques :





Contrôle en Cours de Formation


Prévention Santé Environnement (PSE)





Diplôme de CAP
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