Les ateliers

Journée de la coiffure
Lundi 3 décembre 2012
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Par groupe pluridisciplinaire ou disciplinaire
de 3 a 4 personnes

1h 30 de travaux en atelier

Sur document numeérique de préférence
Désignation d’un rapporteur par groupe
Restitution 15mn par groupe
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Elaboration de séquences de formation de
niveau BP a partir de situations
professionnelles

Construction de situations de CCF
BP (management d’un salon de coiffure)
CAP( UP2 coupe, forme, couleur)
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 En fonction du contexte professionnel, rédiger une ou
plusieurs situations professionnelles. Dans la situation
professionnelle, I'éleve s’identifie a un professionnel dans
une situation réelle (de niveau BP Coiffure)

e La situation professionnelle est la commande faite a
I’éleve, ce qu’on lui demande de faire.

e La durée de chaque situation correspond a une séquence
elle doit étre limitée dans le temps.
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e Lasituation professionnelle fournit un ensemble
d’'informations qui doivent permettre la réalisation de
plusieurs activités. Leur réalisation nécessite I'apport de
connaissances, de savoir-faire et le développement
d’attitudes du référentiel de formation

e Ladensité des informations apportées et la formulation
des situations ainsi que leur complexité doivent

ermettre une progression de l'acquisition de
‘autonomie dans l'analyse de situation.

* Chagque situation debute par une analyse de la situation
ar I'éléve. Prendre garde a privilégier ces temps dans le
ancement de cours aussi bien théorique que pratique
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e Une au Niveau BP
e Une au Niveau CAP

 Exemple de cadre pour la construction d’'une
sequence a partir de situations
professionnelles
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 Niveau CAP: Unité UP2 : coupe, forme,
couleur : Evaluation en établissement de
formation

- partie pratique
- partie écrite
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 Niveau BP: U42 Management et gestion d’un salon de
coiffure - U42 :

La deuxieme situation U42 B, écrite de 2 heures, prend
appui sur un dossier technique fourni au candidat
présentant une situation professionnelle contextualisée.
Ce dossier comporte des éléments relatifs a :

- |a gestion des produits et des équipements ;

- 'organisation, dans l'espace et dans le temps,
des activités de I'entreprise ;

- le recrutement, la formation des personnels ainsi
qgue leur évaluation ;

- les travaux de gestion courants de I'entreprise



