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Le C.C.F. dans les e preuves du domaine professionnel 

LISTE des DOMAINES 
Å Domaine professionnel. 

Ç Domaines ge ne raux : 
- Francais, 
- Mathe matiques - Sciences Physiques, 
- Histoire - Ge ographie, 
- Langue vivante e trang r̀e, 
- Education Physique et Sportive. 

REGLEMENT d'EXAMEN 

BREVET d'ETUDES PROFESSIONNELLES Carri–res  sanitaires et sociales  

 
 
 

INTITULE des EPREUVES 

 
 
 

Coeff. 

Candidats voie scolaire 
dans un e tablissement 
public ou prive  sous 

contrat, CAP ou 
section d'apprentissage 

habilite , formation 
professionnelle 

continue dans un 
e tablissement public. 

Candidats voie scolaire 
dans un e tablissement 
prive , CAP ou section 
d'apprentissage non 
habilite , formation 

professionnelle 
continue dans un 

e tablissement prive , 
CNED, candidats 

libres. 

 
 

Dure e de 
l'e preuve 

ponctuelle 

DOMAINE PROFESSIONNEL 

EP 1 - Techniques sanitaires et sociales 9 

(1) 

CCF ponctuelle pratique 5 h 30 
maxi. 

EP 2 à Sciences et technologies 8 ponctuelle e crite 4 h max. 

DOMAINES GENERAUX 

EG 1 - Francais 4 ponctuelle e crite 2 h 

EG 2 - Mathe matiques - Sciences Physiques 4 ponctuelle e crite 2 h 

EG 3 - Histoire - Ge ographie 1 ponctuelle e crite 1 h 

EG 4 - Langue vivante e trang r̀e (2) 1 ponctuelle e crite 1 h 

EG 5 - Education Physique et Sportive 1 CCF ponctuelle 1 h 

Epreuves facultatives (3) :     

EF 1 - Education esthe tique  CCF ponctuelle e crite 1 h 30 

EF 2 - Langue vivante e trang r̀e (4)  ponctuelle orale ponctuelle orale 0 h 20 

(1) Dont coeff. 1 pour la vie sociale et professionnelle. 
(2) Ne sont autorise es a  l'examen que les langues vivantes enseigne es dans l'Acade mie, sauf de rogation accorde e par le Recteur. 
(3) Le candidat peut choisir une seule e preuve facultative. Seuls les points au-dela  de la note de 10 sur 20 sont pris en compte pour 

l'obtention du diplome. 
(4) L'e preuve n'est organise e que s'il est possible d'adjoindre au jury un examinateur compe tent. Cette e preuve est pre ce de e d'un temps e gal 

de pre paration. 
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De finition des e preuves du domaine professionnel 

 
 

EP 1 ’  TECHNIQUES SANITAIRES ET SOCIALES - Coefficient : 9, dont coefficient 1 pour 
lôe valuation de la vie sociale et professionnelle 

Arre t  ́du 15 juin 2001 

 

Lœ́preuve porte sur la mise en ôuvre des techniques professionnelles caract´ristiques du diplo me et sur les 
savoirs technologiques associ´s. 

 

A. Evaluation par contro le en cours de formation (candidats issus dœ́tablissements publics, priv´s sous 
contrat et de CFA habilit´s). 

Lœ́valuation des acquis sœeffectue sur la base dœun contro le en cours de formation, a  lœoccasion de situations 
dœ́valuation et/ou de bilans organis ś au cours de la derni… re ann´e de formation. 

 

Ces ´valuations ont lieu : 

- en centre de formation dœune part, 

- au cours de la formation en entreprise dœautre part. 

 

1.Evaluation en etablissement de formation 
Elle est organis´e dans le cadre des activit´s habituelles de formation pratique. La note propos´e au jury prend en compte les 
r´sultats obtenus par lœ́l… ve a  lœoccasion de plusieurs travaux pratiques repr´sentatifs, de savoir-faire et de savoirs 
technologiques associ ś en : 

 

- techniques de soins dœhygi… ne et de confort, 

- techniques de pr´vention et de s´curit ,́ 

- techniques de nettoyage, de d´contamination, de d´sinfection et de st ŕilisation, 

- techniques de pr´parations de collations. 

 

Le candidat doit e tre capable de faire des choix technologiques, dœorganiser et g´rer son poste de travail, dœex´cuter les 
techniques professionnelles en respectant lœhygi… ne, la s´curit ,́ les principes dœergonomie et dœ́conomie et de contro ler la 
qualit  ́du travail r´alis .́ 

 

Un professionnel, au moins, est associ  ́ a  la mise en ôuvre des diff´rentes situations dœ́valuation  ( contenu, crit… res 
dœ́valuation, bar… me‘ ) 

Pour les techniques de pr´vention et de s´curit ,́ lœun des ´valuateurs doit e tre titulaire dœun monitorat de secourisme. 

Lœ́quipe p´dagogique, et le professionnel associ ,́ proposent conjointement une note au jury. 

LœInspecteur de lœEducation nationale de la sp´cialit  ́ veille au bon d ŕoulement de lœ́valuation organis´e sous la 
responsabilit  ́du chef dœ́tablissement 

3 
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2.Evaluation au cours de la formation en entreprise 

 

2.1 Pour les candidats scolaires issus des t́ablissements publics ou priv´s sous contrat, la dur´e de la p´riode de formation 
en entreprise est de 6 semaines en derni… re ann´e de formation. Elles se r´partissent en deux p´riodes de 3 semaines chacune 
dans des milieux professionnels diff… rents. Lœune des p´riodes, de trois semaines cons´cutives se d´roule aupr… s de personnes 
adultes non autonomes. 

 

Le choix des dates de ces p´riodes de formation en entreprise est laiss  ́a  lœinitiative des t́ablissements, en concertation avec 
les milieux professionnels et les Conseillers de lœenseignement technologique, pour tenir compte des conditions locales. 

 

L�´valuation de la formation en entreprise porte obligatoirement sur des activit´s mettant en ôuvre : 

- les techniques de soins dœhygi… ne et de confort aupr… s dœadultes ; 

- l�animation dœactivit´s dœacquisition ou de maintien de lœautonomie et dœactivit´s de loisirs. 

 

 

Les techniques dœam´nagement dœespaces de vie, les techniques de services des repas et de collations, les techniques 
dœorganisation ainsi que les qualit´s relationnelles seront ´valu´es lors des activit´s pr´cit´es. 

 

Chacune des p´riodes de formation en entreprise fait lœobjet dœune ´valuation conduite par le tuteur. Un bilan est effectu  ́en 
fin de PFE et donne lieu a  une proposition de note t́ablie conjointement par les formateurs des entreprises dœaccueil et un 
professeur de lœenseignement professionnel. 

 

Les ´valuations sœappuient sur des crit… res mentionn ś sur un document, remis a  lœentreprise par le centre de formation. Ce 
document, valid  ́ par lœIEN de la sp´cialit  ́ et le Conseiller de lœenseignement technologique, est ĺabor  ́ a  partir du 
r f́´rentiel. Afin de prendre en compte les comp t́ences terminales, lœune des ´valuations doit se situer en fin du 2… me ou du 
3… me trimestre de lœann´e de formation. 
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Evaluation en Etablissement de Formation  

 

1 - Publics concerne s : 

L'e valuation concerne les candidats (en derni r̀e anne e de formation) : 
- des Lyce es Professionnels et e tablissements prive s sous contrat. 
- des Centres de Formation d'Apprentis ou sections d'apprentissage habilite s. 
- de la Formation Professionnelle Continue relevant des GR.ETA. 

2 - Lieu : 

L'e valuation se de roule dans l'e tablissement de formation du candidat. Elle donne lieu a  deux 
se quences d'e valuation. 

3 - Pe riode(s) : 

 Calendrier re glementaire Calendrier retenu pour l'Acade mie 

 1–re se quence : au cours de la derni r̀e anne e de 
formation. 

de cembre ou janvier ou fe vrier 

 2–me se quence : au cours du trimestre pre ce dant 
l'examen. 

avril ou mai 

4 - Modalite s : 

Les sequences d'evaluation sont integrees dans le processus de formation. 

Elles sont organise es : 
- sous la responsabilite  du chef d'e tablissement. 
- dans le respect de la de finition de l'e preuve du r g̀lement d'examen. 
- dans le respect du cadrage de fini par le C.E.T. Pre sident du jury et l'I.E.N. de la 

spe cialite . 

5 - Evaluateurs : 

L'e valuation est faite par : 
- le(s) professeur(s) du candidat pour la discipline e value e. 
- un professionnel au moins, de signe  par le chef d'e tablissement avec accord du C.E.T. 

Il doit obligatoirement œ tre associe  a  la mise en ù uvre des se quences d'e valuation : 
e laboration des situations d'e valuation (contenu), des indicateurs d'e valuation 
spe cifiques et des crit r̀es et/ou pre sence au cours de l'e valuation et participation a  la 
notation des candidats. 

L'e quipe pe dagogique et le professionnel associe  proposent conjointement une note au jury. 
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6 - Supports d'e valuation : 

Le chef d'e tablissement propose au C.E.T. Pre sident du jury les outils de l'e valuation : 

 ü L'e nonce  de la situation d'e valuation : 

 - description de l'activite  et des 
   conditions de mise en ù uvre, 
- compe tences e value es, 
- crit r̀es d'e valuation. 

  
 Conformes au cahier des charges de fini acade miquement 
 . 
  

 
ü Le bar m̀e de notation.  Conforme aux consignes acade miques : 

 grilles d'e valuation en annexes. 
7 - Ro le de l'I.E.N. : 

L'I.E.N. de la spe cialite  veille au bon de roulement des e valuations. Il assure la coordination du 
dispositif et des propositions d'organisation : 

 ü Date(s), horaire(s), effectifs, 
professionnels-e valuateurs, 
e nonce (s) des e preuves  

 sous la responsabilite  du chef d'e tablissement 
 et ne gocie s avec le C.E.T. 
 

8 - Information des candidats : 
Les candidats sont informe s a  l'avance des date(s) et horaire(s) de l'e valuation, dans les conditions 
suivantes : 

ð scolaires : inscription dans le carnet de correspondance et dans le cahier de textes de la classe.  

ð formation continue GR.ETA. : calendrier, horaire et constitution des groupes seront 
communique s aux stagiaires au minimum 15 jours avant l'e valuation. 

ð apprentis : inscription dans le carnet de liaison. 

9 - Absence de candidats : 
Dans le cas ou un candidat serait absent pour un motif d’ment justifie  lors de l'e valuation par 
Controle en Cours de Formation, il convient de pre voir une autre date et une autre situation 
d'e valuation. Cette e valuation sera prise en compte dans les mœ mes conditions que celles initialement 
pre vues. 

10 - Documents relatifs au Contro le en Cours de Formation : 
Les documents relatifs au CCF : 

- Les situations d'e valuation comportant : - la description de chaque activite , 
- la grille d'auto-e valuation de chaque e preuve, 
 

- Les grilles d'e valuation  

- Le tableau re capitulatif des notes  

Ces documents doivent œ tre rassemble s et conserve s (pendant un an) dans l'e tablissement scolaire a  
disposition du jury d'examen et de l'Inspecteur de l'Education Nationale. 

 

La note attribue e au cours de l' e valuation et propos e e au jury 
ne doit pas ° tre communique e au candidat. 
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11 - Cahier des charges des diffe rentes se quences d'e valuation : 

B. E. P   CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 

CONTROLE EN COURS DE FORMATION 

Organisation des e preuves E.P.1 
 
 

En e tablissement de formation. 
Deux se quences d'e valuation au cours de la derni r̀e anne e de formation se de roulent dans 
l�e tablissement de formation du candidat a  l�occasion de travaux repre sentatifs. 

 

1–re se quence dôe valuation (de cembre ou janvier ou fe vrier) 

dure e Contenu Bar–me 

1 h ü Techniques de soins dôhygi–ne ou confort (S.1) 
   + auto-e valuation e crite de la prestation 

20 

 
20 

   15 min  

 

ü Techniques de pre vention et de se curite  (S.2) 
   + auto-e valuation orale de la prestation 
  

 
 
 
 
 
 
      1 h. ü Techniques de pre parations de collations (S.3) 

   + auto-e valuation e crite de la prestation  
20 

2–me se quence dôe valuation  ( avril à mai ) 

Dure e Contenu Bar–me 
 
 
 

1 h 30 ü Techniques de confort ou dôhygi–ne (S.4) 
ü Techniques de nettoyage, de contamination, de de sinfection et de 

ste rilisation (S.5) 
+ auto-e valuation e crite de la prestation 

20 

20 

 
 

En  entreprise. 
Deux pe riodes de trois semaines dont l�une aupr s̀ de personnes adultes non autonomes 
   

Dure e Contenu Bar–me 

Bilan effectue  en 
fin de chaque pfe 
par le tuteur et 
proposition de 

note e tablie 
conjointement 

par le formateur 
dôentreprise et 

par un professeur 
dôenseignement 
professionnel 

 
ü Techniques dôhygi–ne et de confort (*) 
ü Animation dôactivite s dôacquisition ou de maintien de lôautonomie et 
dôactivite s de loisirs 
 
 
 
(*) une des deux e valuations obligatoirement aupr–s dôadultes 

partiellement autonomes 
 

 

 

Chacune 

   /20 
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Acade mie de Dijon Anne e scolaire . . . . . . 
Etablissement :  B.E.P. CARRIERES SANITAIRES et 

SOCIALES 

EVALUATION en ETABLISSEMENT de FORMATION 
EP 1 Techniques sanitaires et sociales 

1 r̀e se quence : q 
 
2 m̀e se quence :  q 

T A B L E A U  d ' O R G A N I S A T I O N  

DATE : 

Horaires Nature des travaux Noms des e l–ves (2) Nom des membres du 
jury (3) 

Situation 
N� 

 üTechniques de soins 
d�hygi ǹe ou confort (S1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 üTechnique de pre vention et 
de se curite (S2) 

 
 
 
 
 
 

  

 üTechniques de pre paration 
de collations (S3) 

 
 
 
 
 

  

 üTechniques de soins de 
confort ou d�hygi ǹe et de 
nettoyage, de contamination, 
de sinfection et ste rilisation. 
(S4 / S5) 

   

 (3)Pr´ciser professeur ou Professionnel. 
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 B.E.P CARRIERES  SANITAIRES et SOCIALES  

  

TABLEAU RECAPITULATIF DES NOTES OBTENUES EN C.C.F.   ann e e scolaire . . .  

 
NOMS 

 
Pr e noms Date de 

naissance S1 S2 
 

S3 
 

S4 S5 
Moy 

Etabl.  
S  

.PFE 1 PFE 2 
Moy. 

Entrep. 
P 

 
Note EP11  
(moy. S et P) 

   /20 /20 /20 /20 /20 /20 /20 /20 /20 /20 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

* Fiche a  envoyer a  l�IEN à SBSSA d s̀ la fin des CCF                                    9
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